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   Введение.
    Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к уровням школьного образования в целом: 

· четырехлетняя начальная школа;

· относительная завершенность общего образования в основной школе;

· возможность индивидуального выбора профессионального жизненного пути учащимися на уровне среднего общего образования школы.
    МБОУ Калининская СОШ - это многофункциональное учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи в объединенной структуре, включающей в себя начальное общее обучение, основное общее, среднее общее обучение.

  Школа ориентируется и опирается на три рода ценностей: ценности индивидуального развития, уважение к культурному наследию, ценности социальной интеграции.     


Программа развития школы на 2021-2026гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам Федеральной программы развития образования, Концепции модернизации российского образования на период до 2026 года, учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.


В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций:

· из признания того, что школа – общеобразовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума;

· вследствие первого необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с другой;

· удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне;

· решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, клубной, спортивной, музыкально-эстетической, в системе КТД предоставляя широкие возможности для развития школьников;

· основой воспитания личности ребенка для нас становится труд на земле. Фундаментом образовательной деятельности школы является реализация учебно-производственной программы, как необходимое условие выживания сельской школы, обеспечения полноценного образовательного процесса, формирования нового отношения к труду.

· Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства

         Реализация целей Программы обеспечивается посредством финансирования за счет местного бюджета.
Раздел I. Паспорт программы развития школы.

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Программа разработана в соответствии с основными 

 нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ, Ростовской области:

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года во исполнение Указа)
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2018-2025 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2018-2025 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации (в ред. Постановления Правительства РФ от 15.03.2021 № 385).
· Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы.
· Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2021 гг.» (С изменениями и дополнениями от: 13 октября 2017 г., 20 ноября 2018 г., 30 марта 2020 г).
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.
·  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
· Конвенция о правах ребенка. 

· Положение об общеобразовательном учреждении. 

· Устав школы. 

Сроки реализации: с сентября 2021 года по сентябрь 2026 года.

Управление программой:

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

Раздел II. Информационная справка о школе.

2.1. Общая характеристика школы
Муниципальное общеобразовательное учреждение Калининская средняя общеобразовательная школа была открыта в 1952 году. Она расположена в центре станицы Калининской, вдали от районного центра. Крупными предприятиями, на которых работают родители учащихся, являются: ООО «Калининское», ЗАО «Антоновское», ИП Холодков, ИП Басова, ООО «Элла». В 2020-2021 учебном году в школе обучалось 134 учащихся в 13 классах–комплектах. Число обучающихся на каждом уровне в 2020-2021 учебном году:   

            Начальная школа - 65 обуч. – 48%

            Основное звено – 61 обуч. – 46 %

            Среднее звено – 8 обуч. – 6%

 Средняя наполняемость классов составляла 10 человек. В школе 36 учащихся из 21 многодетных семей, детей-инвалидов – 1 человек, под опекой – 2 ученика.
    Данные социологического исследования позволяют утверждать, что большая часть родителей имеет среднее общее (96 родителей) и среднее специальное образование (70 родителей), высшее (19 родителей).
   Школа взаимодействует с сельским домом культуры, библиотекой, которые расположены недалеко от образовательного учреждения. Кроме этого налажена связь с Центром внешкольной работы. В МБОУ Калининской СОШ обучаются дети из 2-х близлежащих хуторов: Антонова, Карнауховского и станицы Терновской. Организован подвоз детей к школе и обратно.

   Для успешного осуществления образовательного процесса в школе имеются 16 учебных кабинетов, библиотека, оснащенный компьютерный класс, столовая. В кабинете информатики 12 компьютеров имеют доступ к Интернет, ПК учебных кабинетов также имеют доступ к Интернет.

  В последние годы наблюдается тенденция уменьшения количества учащихся в школе, это связано с общей демографической ситуацией в стране.  Подобная ситуация объясняется и оттоком молодых людей из села. В настоящее время рождаемость несколько возросла и это вызывает оптимизм.
  Базовыми ценностями демократического уклада нашей школьной жизни всегда были и остаются такие принципы: равенство возможностей для получения качественного образования учащимися школы, свобода выбора, толерантность, плюрализм, вовлечение в управление всех участников процесса. Поэтому, основными задачами педагогического коллектива школы являются:

предоставление качественного образования; 
воспитание личности, конкурентоспособной в условиях современного общества; развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся; 
сохранение их здоровья.

2.2. Характеристика образовательного процесса и его обеспечение:

· Содержание образования (основное и дополнительное).

Организация образовательного процесса в МБОУ Калининской СОШ имеет следующие особенности:

· Со второго класса ведется преподавание иностранного языка (английский);
· Начальные классы получают образование по ФГОС;
· 11 класс первый год получают образование по ФГОС;
· В 7-11 классах преподается предмет «Информатика»;

· Используются следующие формы учебных занятий: урок, лекция, практикум, семинар, защита творческого проекта и др.;

· Обучение в 1 – 9 классах организовано по четвертям;

· Обучение в 10 – 11 классах организовано по полугодиям.

В школе применяются следующие образовательные технологии:

· Традиционные;

·  Индивидуальное обучение;

· Проблемное обучение;

· Дифференцированное обучение;

· Коррекционно-развивающее обучение;

· Модульное обучение;
· Информационные и коммуникативные технологии;

· Проектная деятельность;
· Педдиагностика.
Соблюдается преемственность в образовательной деятельности начального, среднего и старшего звена.
· Режим работы образовательного учреждения 
	
	Уровень начального общего образования
	Уровень основного общего образования
	Уровень среднего общего образования

	Продолжительность 

учебного года 
	33 недели (1 класс)
34 недели (в 2-4кл.)
	34 недели
	34 недели

	Продолжительность 

учебной недели  
	5 дней
	5 дней
	5 дней

	Продолжительность уроков 
	35-40 минут (1 класс)

45 минут(2-4 кл.)
	45 минут
	45 минут

	Продолжительность перерывов 
	10 мин.,20 мин.,

в 1кл. - 30 мин.

(динамическая перемена)
	10 мин.

20 мин.
	10 мин.

20 мин.

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	1 кл.- безотметочное обучение,

2,3,4 – кл. 1 раз
в четверть
	1 раз
в четверть
	1 раз
в полугодие

	Сменность: 
Количество классов/ 

обучающихся, занимающихся в первую смену 
	1 смена
5 классов

50 обуч-ся
	1 смена
5 классов

61 обуч-ся
	1 смена
2 класса

13 обуч-ся

	Количество классов/ обучающихся, занимающихся  во вторую смену  
	0
	0
	0


В школе созданы все условия обеспечения образовательного процесса, создана достаточная материально-техническая база
	Учебная база
	Технические средства обучения
	Транспорт 
	Библиотечный фонд

	Учебный корпус -3
Кабинеты

Учебные – 16
Библиотека – 1


	Компьютеры – 47
Из них 12 – кабинет ИКТ

Принтеры –8
МФУ –4
Доступ в Интернет (модем -1)
Телевизоры –4
Музыкальный центр-3
Магнитофоны- 1
Ноутбуки – 6
Интерактивный комплекс -1

Интерактивные доски – 5
Проектор-6
Документ-камера-1
	Автобусы –2


	Учебники и учебные пособия 

Литературно художественные издания 
электронные издания 
(см.стр.19)


Структура управления ОУ
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации, уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

                   



                                               Директор школы        


совещание при директоре
                                                             общешкольное 

                                                                                                          родительское 

                                                                                                              собрание
оперативные совещания

заместителей директора
      

                                                             активы классов

                                                                                                              общешкольный
     производственные                                                                        родительский

         совещания                                                                                       комитет


                                                                                                          

педагогический                 методический                     

      совет                                       совет

                                                                                                                 

                                                                                    
	методические объединения кл.руководителей


 Организационно-управленческий ресурс.

                                 ШУС                                Общешкольный
                                                                               родительский

                                                                                         комитет

               Директор


                Педагогический


         совет                             Управляющий
                                                       совет                     Методический


                                                 школы                          совет
Организационно-управленческий ресурс реализуется через структуру управления образовательным учреждением на основе компетентностного подхода:

- первый уровень (стратегический) – Педагогический совет, Родительский комитет, Управляющий совет школы;

-второй уровень (тактический) – Методический совет, Аттестационная комиссия, заместители директора;

- третий уровень (организаторский) – методические объединения учителей по предметам;

- четвертый уровень (исполнительский) – школьный ученический совет, общественные организации, педагоги, родители, обучающиеся.

2.3. Данные о контингенте обучающихся и формах обучения.
В Калининской средней общеобразовательной школе на сегодняшний день 13 классов-комплектов, в которых обучается 124 учащихся, в начальной школе – 50 учащихся, в средней – 61 учащихся, в старшей – 13 учащихся. 

	
	Начальное

общее

образование


	Основное

общее

образование
	Среднее

общее 

образование
	Всего

	Общее количество классов/средняя наполняемость 
	6/8
	5/12
	2/7
	12/10

	Общее количество

обучающихся 
	50
	61
	13
	124

	В том числе: 
	
	
	
	

	Занимающихся по  базовым общеобразовательным программам  
	50
	61
	13
	124

	Занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным программам (указать вид) 
	0
	0
	0
	0

	Занимающихся по программам углублённого изучения предметов (указать предметы) 
	0
	0
	0


	0

	Формы получения образования: 

очное –   

семейное –   

экстернат –   
	50
0

0
	61
0

0
	13
0

0
	124
0

0

	Занимающихся  в группах продлённого дня  
	0
	0
	0
	0

	Занимающихся по программам дополнительного образования (внеурочная деятельность)
	50
	30
	0
	80

	Получающих дополнительные  образовательные услуги (в т.ч. платные, за рамками основных образовательных программ, а также посредством других учреждений – дополнительного образования детей, профессионального образования и т.п.) 
	26
	10
	2
	38


Сведения об учащихся за предыдущие годы:
	Учебный год
	2018-2019
	2019 - 2020
	2020 - 2021

	Классы-комплекты
	Число классов
	Колич. учащихся
	Число классов
	Колич. учащихся
	Число классов
	Колич. учащихся

	1
	2
	12
	2
	15
	2
	13

	2
	1
	15
	1
	12
	1
	13

	3
	1
	16
	1
	14
	1
	12

	4
	2
	11
	2
	16
	2
	12

	5
	1
	18
	1
	12
	1
	18

	6
	1
	10
	1
	17
	1
	10

	7
	1
	11
	1
	9
	1
	14

	8
	1
	15
	1
	12
	1
	7

	9
	1
	14
	1
	14
	1
	12

	10
	1
	9
	1
	5
	1
	9

	11
	1
	12
	1
	9
	1
	4

	всего
	12
	143
	12
	135
	12
	124


Информация

о прогнозе числа обучающихся в ОУ до 2021-2026 учебного года

	Уч. год

Кол-во 

уч-ся
	в 2021-

2022 уч.г.
	в 2022-

2023 уч.г.
	в 2023-

2024 уч.г.
	в 2024-

2025 уч.г.
	в 2025-

2026 уч.г.

	1 класс

Калининская / Терновская
	14/4
	14/4
	10/5
	10/5
	11/4

	Всего
	132
	132
	132
	130
	130



За последние годы наблюдается уменьшение численности учащихся, что связано с общей демографической и социальной ситуацией в селе.

2.4. Характеристика педагогических кадров

В школе работают 21 педагог (2 мужчин и 19 женщин). Из них 17 человек (81%) имеют высшее образование, 4 человека (19%) имеют среднее специальное образование. 100 % степень укомплектованности необходимыми специалистами.

 Высшую квалификационную категорию имеет  1 человек (5%), первую категорию – 11 человек (52%), соответствие занимаемой должности – 5 человек (24%), 4 (19%) – без категории (из них 2-е - молодые специалисты);  из общего числа педагогов - 7 (33%) – пенсионеры.

По стажу работы:

· 0 – 5 лет – 2 человека;

· 5 – 10 лет – 3 человека;

· 10 – 20 лет – 5 человек;

· свыше 20 лет – 11 человек.

По возрасту:

· до 25 лет – 0 человек;

· 25 – 35 лет – 8 человек;

· 35 – 55 лет – 13 человек;

· более 55 лет – 0 человек.

Средний возраст педагогов – 40 лет.

Средняя нагрузка на педагога – 18 часов.
Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность).

	Показатель
	Кол.чел.
	%

	Всего педагогических работников (кол-во человек)   
	21

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)   
	100 %

	Из них внешних совместителей     
	0
	0

	Наличие вакансий (указать должности): 
	0
	0

	Образовательный уровень педагогических работников 
	с высшим образованием
	17
	81 %

	
	со средним специальным образованием 
	4
	19 %

	
	с общим средним образованием  
	0
	0

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 3 года  
	15
	71 %

	Имеют квалификационную категорию  
	всего
	17
	81 %

	
	высшую
	1
	5 %

	
	первую
	11
	52 %

	
	Соответствие занимаемой должн.
	5
	24%

	Состав педагогического коллектива по должностям  
	учителя
	17
	81 %

	
	библиотекарь
	1
	5 %

	
	административные работники
	3
	14 %

	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания     
	0
	0

	Звание «Ветеран труда»
	0
	0

	Почётная грамота РФ
	3
	14%


Сведения о руководителях ОУ
	
	ФИО

(полностью)
	Квалификационная категория по административной работе
	Наличие  ученой степени

	Директор   
	Капканов Николай

Николаевич
	-
	-

	Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе
	Вабищевич Людмила Михайловна
	-
	-

	Заместитель директора  по воспитательной работе
	Пылова Елена Дмитриевна
	-
	-


 Повышение квалификации учителей от общего количества.
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Сведения о повышении квалификации педагогических и руководящих кадров
	№ п/п
	ФИО
	Срок прохождения последних курсов
	Кол-во часов
	Срок окончания действия док-та

	1. 
	Вабищевич Людмила Михайловна
	14.12.2013 г.
	144
	14.12.2016 г.

	2. 
	Гамаюнов Александр Иванович
	21.03.2015 г.
	108
	21.03.2018 г.

	3. 
	Гамаюнова Галина Геннадьевна
	11.12.2015 г.
	144
	11.12.2018 г.

	4. 
	Довгаль Ирина Ивановна
	15.04.2016 г.
	72
	15.04.2019 г.

	5. 
	Железникова Светлана Петровна
	16.10.2015 г.
	72
	16.10.2018 г.

	6. 
	Жирова Галина Сергеевна
	15.04.2016 г.
	144
	15.04.2019 г.

	7. 
	Забазнова Ирина Петровна
	30.04.2015 г.
	144
	30.04.2018 г.

	8. 
	Изместьева Валентина Геннадьевна
	21.04.2012 г.
	72
	21.04.2015 г.

	9. 
	Капканов Николай Николаевич
	29.05. 2015 г.
	254
	29.05.2018 г.

	10. 
	Капканова Оксана Геннадьевна
	Окончила педколледж 2013г.
	
	09.09.2016 г.

	11. 
	Кондратьева Наталья Викторовна
	08.04.2016 г.
	144
	08.04.2019 г.

	12. 
	Маркина Валентина Владимировна
	25.12.2015 г.
	72
	25.12.2018 г.

	13. 
	Маркина Татьяна Петровна
	20.04.2013 г.
	144
	20.04.2016 г.

	14. 
	Машенскова Наталья Борисовна
	01.06.2013 г.
	144
	01.06.2016 г.

	15. 
	Орешкина Юлия Владимировна
	08.04.2016 г.
	144
	08.04.2019 г.

	16. 
	Плега Ольга Николаевна
	06.12.2012 г.
	72
	06.12.2015 г.

	17. 
	Поцелуева Елена Владимировна
	27.11.2015 г.
	108
	27.11.2018 г.

	18. 
	Поцелуева Ольга Николаевна
	15.06.2013 г.
	72
	15.06.2016 г.

	19. 
	Пылова Елена Дмитриевна
	06.12.2014 г.
	144
	06.12.2017 г.

	20. 
	Трефилова Людмила Викторовна
	14.05.2014 г.
	144
	14.05.2017 г.

	21. 
	Шальнева Светлана Дмитриевна
	16.10.2015 г.
	72
	16.10.2018 г.


Участие преподавателей и учащихся в научно-методической работе

	Уч. год


	Количество представленных

 работ, их тематика


	Количество участвующих



	
	преподаватель
	тематика
	преподавателей
	обучаю-щихся



	2013-2014
	Вабищевич Л.М.
Железникова С.П.

Поцелуева О.Н.

Плега О.Н.

Гамаюнова Г.Г.
	Всероссийский конкурс для школьников и студентов «Наука и спорт: полный вперёд» (сочинение-эссе)
Центр международного социально-культурного сотрудничества «Наш мир» XII Международные Каяльские чтения (сочинение)

Открытый межрегиональный историко-патриотический конкурс Центра Национальной Славы «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству» (эссе)
Областной этно-географический конкурс «Славен Дон-2019» в рамках Всероссийского конкурса «Моя малая родина: природа, культура, этнос» (сочинение)

Областной конкурс сочинений «Величайший подвижник земли русской»

Муниципальный конкурс «Грамотей – 2018»
Районный конкурс детского творчества по ПБ
Всероссийский конкурс для школьников и студентов «Наука и спорт: полный вперёд» (плакат)

Открытый межрегиональный историко-патриотический конкурс Центра Национальной Славы «Морской венок славы: моряки на службе Отечеству» (презентация)

Знаток конституции и права
	1

1

1

1

1
1

1

1

1

1
	1 (призовое место)
1 (призовое место)
1
1

1
6 (первое командное место, 3 призовых места)
8 (1-призовое)

2

1

1

	2014-2015
	Гамаюнова Г.Г.

	Муниципальный конкурс  «Если бы Губернатором выбрали меня…»


	1
	3 (один победитель, 2 призёра)

	2015-2016

	Вифлянцева Н.В.

Трефилова Л.В.

Гамаюнова Г.Г.
Маркина Т.П.

Довгаль И.И.


	Всероссийский конкурс сочинений (Муниципальный уровень)
Муниципальный конкурс «Грамотей – 2018»

Областная видеоконференция по избирательному праву
Районная Рождественская викторина на английском языке

Всероссийская интернет-олимпиада на знание ПДД «Дорога без опасности»
	2

2

1
1

1


	4

6(2 призера)

1
2 (призёры)

5




Участие отдельных педагогов в конкурсах педагогических достижений

	№
п/п
	ФИО

(полностью)


	Дата учас-тия
	Тематика


	Уровень (район, город, область и т.д.)
	Результат

участия

	1. 
	Гамаюнова 
Галина
Геннадьевна
	2013

2014 
2014

2014

2015

2015

2016

2016

2016

2016
	Конкурс «Учитель года»

Семинар по написанию исследовательских работ конкурса «Отечество». 

Краеведческая конференция 

«Всё до подробностей бесценно…» 
Исследование «Портрет учителя истории»

Инновационный социальный проект «Школьный музей – своими руками»

Создание личного сайта

Конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог 2016 года» - эссе

Краеведческая конференция «Всё до подробностей бесценно»

Семинар «Паспортизация и инновационная деятельность школьных музеев»

Размещение материала на сайте «Инфоурок»
	Муниципальный 

Областной 
Районный
Всероссийский 

Муниципальный
Всероссийский

Всероссийский

Муниципальный
Областной  

Всемирная сеть
	Лауреат 

Сертификат 
Лауреат 
Лауреат 

Победитель 

Сертификат 

Лауреат

Грамота 
Сертификат 

15 свидетельств 

	2. 
	Довгаль И.И.
	2015

2015

2014
	Размещение материала на сайте «Инфоурок»

Создание личного сайта

Конкурс на лучший туристский маршрут «По Донским просторам» 
	Всемирная сеть

Областной 
	6 свидетельств

Сертификат 

	3. 
	Железникова С.П.
	2016
	Конкурс классных руководителей  «Наш классный – самый классный»
	Муниципальный


	Сертификат 


	4. 
	Маркина Валентина Владимировна
	2014

	Конкурс классных руководителей  «Наш классный – самый классный»
	Муниципальный


	Грамота 


	5. 
	Плега О.Н.
	2016

2014
	«Учитель года Цимлянского района»

«Учитель года Дона»

Создание личного сайта
	Муниципальный

Областной 

 
	Победитель 

Сертификат

	6. 
	Поцелуева О.Н.
	2015
	Конкурс проектов «Фитнес – путь к здоровью»
	Муниципальный


	Сертификат

	7. 
	Поцелуева Е.В.
	2015
	Создание личного сайта

Размещение материала на сайте «Инфоурок»
	Всемирная сеть
	7 свидетельств


2.5. Характеристика социального окружения школы и уровня взаимодействия с субъектами окружения
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Раздел III. Анализ образовательной деятельности. Ключевые проблемы, требующие решения, и их причины.

3.1. Образовательная деятельность.
3.1.1. Организация учебно-воспитательного процесса

1. Практически все учащиеся в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающие на территории Калининского сельского поселения, охвачены организованным общим образованием.  Школа стабильно организует: подвоз учащихся из близлежащих населенных пунктов, горячее питание, охват которого составляет более 88% от общего числа учащихся (включая Терновской филиал).

2. Школа успешно  прошла все процедуры лицензирования, аттестации, аккредитации. Замечаний и рекламации не было. Это свидетельствует о том, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения  государственных стандартов образования: имеется образовательная программа школы, учебный план школы, состоящий из 2-х компонентов: учебного и внеклассного, предметные образовательные программы, программы для проведения внеурочной деятельности.

Для выполнения различных образовательных программ создано достаточное методическое обеспечение, позволяющее выполнять теоретические и практические составляющие данных программ, проводить постоянный мониторинг их выполнения.

3. В школе проводится учеба органов ученического самоуправления для учащихся, родительского актива. Открыты учебные кабинеты, библиотека, компьютерный класс.

Сведения об учебных программах, реализуемых ОУ:
	Предмет
	Наименование

программы


	Статус

(государствен ная, авторская)
	Данные о программе (для государственных –  издательские реквизиты, для  авторских – автор и рецензент, протокол утверждения)
	Классы, уровень (углубл., коррекц., базов.)

	Русский язык

(нач. школа)
	УМК«Начальная школа ХХIвека»

под ред. Н.Ф.Ви-ноградовой
	государственная
	Иванов С.В., Евдокимова А.О.и др.- М.: «Вентана-Граф»,2015 г
	1-4,

базовая

	Литературное чтение
	«Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Ефросинина Л.А.и др.- М.: «Вентана-Граф»,2015 г
	1-4,

базовая

	Математика

(нач. школа)
	 «Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Рудницкая В.Н., Юдачёва Т.В.и др.- М.: «Вентана-Граф»,2014 г
	1-4,

базовая

	Окружающий мир
	 «Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Виноградова Н.Ф. и др. - М.: «Вентана-Граф», 2015 г
	1-4,

базовая

	Технология 
(нач. школа)
	 «Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Лутцева Е.А.-М.: «Вентана-Граф»,2015 г
	1-4,

базовая

	ИЗО
(нач. школа)
	 «Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Савенкова Л.Г., Вентана-Граф, 2014
	1-4,

базовая

	Музыка

(нач. школа)
	«Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Усачева В.О., Вентана-Граф, 2014
	1-4,

базовая

	Физ.культура (нач. школа)
	«Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Петрова Т.В., Вентана-Граф, 2014
	1-4,

базовая

	Английский яз. (нач.школа)
	«Начальная школа ХХI века»
	авторская
	«Forward» для 2-4 классов

УМК Вербицкая  М.В., Вентана-Граф, 2014
	2-4,

базовая

	Основы религиозных культур и светской этики
	«Начальная школа ХХI века»
	государственная
	Кураев А.В., Просвещение, 2012

Костюкова Т.А., Дрофа, 2016
	4, базовая

	Русский язык
	примерная (типовая) учебная программа 
	государственная
	Разумовская М.М.-М.: «Дрофа», 2015 г, 

 Власенков А.И., Рыбченкова Л. -М.: «Просвещение»,2015 г 
	5-9 

базовая

10-11,

базовая 

	Математика

(основная)
	примерная (типовая)
 уч.программа 
	государственная
	Бунимович Е.А., Дорофеев Г.В. Просвещение, 2016
Зубарева И.И., Мнемозина, 2014
	5, 6 

базовая

 

	Литература
	примерная (типовая) учебная программа 
	государственная
	 Меркин Г.С., Зинин С.А. и др.- М.:«Русское слово», 2015 г.
Сахаров В.И., Русское слово, 2013

Чалмаев В.А., Русское слово, 2013
	5-9,

базовая
10, базовая

11, базовая

	История России

Всеобщая история
	примерная (типовая) учебная программа 
	государственная
	 Арсентьев Н.М., Просвещение, 2016

Данилов А.А., Просвещение, 2014 

Загладин Н.В., Просвещение, 2016
Сороко-Цюпа О.С., Просвещение, 2014.

Алексашкина Л.Н. и др.-М.: «Просвещение», 2010 г. 
	5-9, базовая
10-11,

базовая

5-11,

базовая

	Обществозна-ние
	примерная (типовая)

 уч. программа 
	государственная
	 Боголюбов Л.Н. Просвещение, 2016
	6-11
базовая 

 

	Право
	примерная (типовая) 
уч.программа
	государственная
	Никитин А.Ф.-М.: «Просвещение», 2016 г
	10-11,

базовая

	Экономика
	примерная (типовая)
уч.программа
	государственная
	Липсиц И.В.-М.: «Вита-Пресс»,2016 г
	10-11,

базовая

	Алгебра
	примерная (типовая) учебная программа 
	государственная
	Мерзляк А.Г., Просвещение, 2016

Мордкович А.Г.-М.: «Мнемозина», 2013 г
	7-11,

базовая

	Геометрия
	примерная (типовая) 

учебная программа 
	государственная
	Атанасян Л.С.- М.: «Просвещение», 2013 г
	7-11,

базовая

	Физика


	примерная (типовая) уч.программа 
	государственная
	Перышкин А.В.-М.: «Дрофа», 2013 г. 

Мякишев Г.Я.- М.: «Дрофа», 2013 г.
	7-9,

базовая

10-11

базовая

	Химия


	примерная (типовая) уч.программа 
	государственная
	 Габриэлян О.С.-М.: «Дрофа», 2012 г.
Рудзитис Г.Е., Фельдман Ф.Г.-М.: «Просвещение», 2013 г
	8-9,

базовая
10-11,

базовая

	Биология
	примерная (типовая)

уч.программа
	государственная
	Пасечкин В.В., Сонин Н.И.-М.: «Дрофа», 2016 г.
Каменский А.А., Дрофа, 2016
	5-8, базовая

9-11,

базовая

	Информатика и ИКТ
	примерная (типовая) 

 уч.программа
	государственная
	Босова Л.Л., БИНОМ, 2016

Семакин И.Г., Бином, 2016
	7-9 базовая

10-11,

базовая

	Английский язык
	«Forward» для 5, 6, 8 классов

УМК Вербицкой М.В., Вентана-Граф, 2014

«Счастливый английский.ру» для 7, 9 классов

УМК К.И.Кауфман, Титул, 2009
	авторская 
	Кауфман К.И.- М.: «Титул», 2009 г.

Английский язык М.В. Вербицкая, Б. Эббс, Э. Уорелл, Э. Уорд./ Под ред.Вербицкой М.В. Вентана Граф, 2015
	5-9,

базовая

10-11,

базовая

	Физическая культура
	примерная (типовая) 
уч. программа
	государственная
	 Виленский М.Я., Просвещение, 2014

Лях В.И., Просвещение, 2014
	5-7, базовая

8-11,

базовая

	ОБЖ
	примерная (типовая) 
уч.программа
	государственная
	Марков В.В.- М.: «Дрофа», 2016 г.
	7-11,

базовая 

	Музыка
	примерная (типовая) уч.программа 
	государственная
	Сергеева Г.П., Просвещение, 2014
	5-7,

базовая

	ИЗО
Черчение

Искусство 
	примерная (типовая)  уч.программа 
	государственная
государственная
	Горяева  Н.А., Просвещение, 2014

Неменская Л.А., Просвещение, 2014

Питерских А.С., Просвещение, 2014

Ботвинников А.Д.-М.: «Просвещение», 2015 г

Данилова Г.И., Дрофа, 2012
	5

6

7
базовая
8
базовая

8-9

	Технология
	примерная (типовая)  уч.программа 
	государственная
	Синица Н.В. Вентана-Граф, 2016
Кожина О.А., Дрофа,2014

Симоненко В.Д., Вентана-Граф, 2012
	5-6

базовая

7-8

10-11,

базовая

	География
	примерная (типовая)  уч.программа 
	государственная
	 Дронов В.П., Савельева Л.Е. Дрофа, 2015
Баринова И.И., Дрофа, 2016

Максаковский В.П., Просвещение, 2013
	5-6,9

7-8

10-11

 базовая   

	Искусство (МХК)
	примерная (типовая)  уч.программа 
	государственная
	Данилова Г.И., Дрофа, 2014
	10-11,

базовая


3.1.2.  Организация и результативность деятельности музея.

Начало проекта «Музей своими руками» – 29.11.2012 год.

Окончание проекта – паспортизация музея и получение статуса «школьный комплексно – краеведческий музей».

В результате должен быть открыт музей истории школы, изготовлены и оформлены стенды по истории станицы Калининской и по истории школы, проведено комплектование музейных фондов, музейные предметы зарегистрированы в инвентарной книге, разработан устав музея.

Комплексно – краеведческий музей Калининской средней школы зарегистрирован ГБОУ ДОД РО «Областным экологическим центром учащихся». Протокол №153 от 17.03.2015 года.

Свидетельство № 16078.

Проект «Школьный музей – своими руками» завершён 06.12.2015 года торжественным открытием музея в школе.

В течение учебного года в музее были проведены экскурсии для учащихся школы, для жителей станицы и для учащихся Новоцимлянской школы.
В 2012 году МБОУ Калининская СОШ отмечала 60-летие со дня основания. Готовясь к празднованию юбилея, вся школа, учителя, ученики, родители, выпускники проделали огромную работу. Было собрано много материала по истории создания школы, интересные сведения о выпускниках школы, оформлены различные стенды. Все это и послужило толчком к идее создания музея истории школы, а накопленные материалы потребовали размещения.

Цель: создать музей истории школы на базе МБОУ Калининская средняя общеобразовательная школа. 

Задачи: 
· документирование истории школы в станице Калининской путем выявления, сбора, изучения и хранения музейных предметов;

· осуществление музейными средствами деятельности по воспитанию, обучению, развитию обучающихся;

· организация просветительской, методической, информационной деятельности;

· развитие детского самоуправления.  
 В настоящее время в музее около 100 подлинных экспонатов, которые будут размещены согласно экспозициям:

1.Страницы истории (история станицы)

2.История семьи в истории страны.

3.История школы в истории страны.

4.Только он не вернулся из боя (памяти Алексея Куркина)

5.Летопись войны в истории семьи (Великая Отечественная война)

6.Солдат войны не выбирает.

7.Моя малая родина.

В настоящее время музей работает по комплектованию музейных фондов – учету и описанию музейных предметов, регистрации их в инвентарной книге.

3.1.3. Уровень ресурсного обеспечения.

1. Кадровое обеспечение.

     Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, другими узкими специалистами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Деятельностный подход сплотил педагогический коллектив, создал устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своем рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать профессиональную гордость, собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. Коллективно выработанная система морального и материального стимулирования способствует созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечению равных условий для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения. 

2. Информатизация учебно-организационного процесса в школе.

    В школе создана достаточная информационно-аналитическая база: 

- имеется компьютерный класс, оснащенный современной компьютерной медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;

- созданы внутренние локальные сети, соединяющие различные кабинеты школы и позволяющие иметь оперативную информацию;

      Педагоги школы прошли специальные курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию информационных и коммуникативных технологий. Администрация, педагогический коллектив школы активно использует компьютерную технику в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно-воспитательном процессе.

     Учащиеся школы, начиная со второго класса, овладевают основами компьютерной грамотности (как компонент учебного предмета Технология), а с 7 класса компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении социальных и творческих проектов, других повседневных форм учебной и внеклассной деятельности.

Информационный фонд школы

Все учащиеся школы обеспечены бесплатными учебниками. В школьной библиотеке имеется научно-популярная, справочная и художественная литература, которая пополняется ежегодно. Также имеются электронные носители.
Библиотечный фонд.

	Книжный фонд (экз.)


	Всего % обеспеченности


	I ступень
	II ступень
	III ступень



	9811
в том числе: 
	
	
	
	

	учебники         
	4384 (100%)
	1126 (100%)
	2192 (100%)
	1066 (100%)

	учебно-метод. литература         
	629 (57%)
	251 (40%)
	276 (60%)
	102 (70%)

	художественная     
	4798 (95%)
	1216 (100%)
	1797 (85%)
	1785 (100%)

	подписная      
	0
	0
	0
	0


Учебно-наглядные пособия.

	№

п/п
	Учебный предмет
	Наименование пособий
	Кол-во

	1. 
	Русский язык
	Комплект электронных пособий, таблиц.
	2

	2. 
	Литература 
	Комплект электронных пособия, таблиц, иллюстраций.
	3

	3. 
	Математика 
	Комплект таблиц.
	5

	4. 
	Алгебра 
	Комплект таблиц. 
	5

	5. 
	Геометрия
	Комплект  таблиц, набор геометрических тел.
	6

	6. 
	Физика
	Комплект электронных учебников, таблиц, лабораторное и демонстрационное оборудование.
	20

	7. 
	Химия
	Комплект  таблиц, лабораторное и демонстрационное оборудование.
	4

	8. 
	Биология
	Комплект таблиц, пособия для практических  и демонстрационных опытов.
	4

	9. 
	Информатика и ИКТ
	Комплект таблиц.
	1

	10. 
	Английский язык
	Комплект таблиц.
	4

	11. 
	История 
	Комплект таблиц, исторических  карт.
	15

	12. 
	Обществоведение 
	Комплект  таблиц.
	2

	13. 
	Физическая 

культура
	 Спортивное оборудование.
	15

	14. 
	ОБЖ
	Комплект электронных пособий, таблиц.
	30

	15. 
	Музыка
	 Музыкальный центр
	3

	16. 
	ИЗО
	Комплект таблиц.
	1

	17. 
	Технология 
	Комплект   таблиц.
	2

	18. 
	География 
	Комплект электронных пособий, таблиц, географические карты, кабинет географии.
	20

	19. 
	Мировая             художественная 
культура
	Комплект таблиц.
	1

	20. 
	Начальные классы: русский яз., математика, чтение, окр. мир.
	Комплект электронных пособий, таблиц.
	10


3. Материально-техническое, финансовое обеспечение.

За последние 4 года Администрация школы, педагогический коллектив, административно-хозяйственный персонал сумели на 60% обновить существующую материально-техническую базу:

- проведены капитальные и текущие ремонты существующих зданий;

- создана устойчивая система противопожарной безопасности, предупреждение фактов терроризма;

- оснащены оборудованием (ПК) учебные кабинеты;

- установлена система видеонаблюдения;

- оборудован доступ для лиц с ограниченными возможностями;

- построена спортивная площадка;

- обновлён парк автобусов. 
Здания.

	Тип здания
	типовое

	Общая площадь
	 1091,4 кв.м.


	Права на здание
	Свидетельство о государственной регистрации права от 27.05.2011 г. на объект права – школу общей площадью 1091,4кв.м., серия 61-АЖ  280458, срок действия не ограничен,  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.

	Спортивная открытая площадка
	Свидетельство о государственной регистрации права от 12.02.2016 г. на объект права – спортивную площадку общей площадью 612кв.м., срок действия не ограничен,  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.

	Спортзал 
	Свидетельство о государственной регистрации права на объект права – спортзал общей площадью 422,9кв.м. (2 этажа), срок действия не ограничен,  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области.


Технические и транспортные средства.
	Вид техники
	Количество
	Состояние
	Где используется

	Учебное оборудование:

метеостанция

микроскопы

швейные машинки      
	1

6

3
	отличное
удовлетворительное

удовлетворительное
	на уроках 
географии
биологии, химии технологии

	Станки и

 оборудование 
	3
	 удовлетворительное
	на уроках технологи

	Автотранспортные средства - автобус


	2
 (ПАЗ-32053-70)
	удовлетворительное
	подвоз учащихся


4. Перечень оборудования.

- учебно-методический комплекс;

- дидактический раздаточный материал;

- техническое оснащение;

- мебель;

- освещение, дизайн;

- температурный и воздушный режим;

- условия безопасности соответствуют существующим нормам и правилам, обеспечивают качественное выполнение временных стандартов образования;
- открытое плоскостное спортивное оборудование.
3.1.4. Результаты обучения и воспитания учащихся.
1. Уровень успеваемости, обученности школьников.

   В задачи педагогического коллектива входит повышение учебных достижений, обеспечение доступности общего образования, эффективное исполнение бюджета в целях удовлетворения потребностей в образовательных услугах на принципе вариативности и дифференциации. Широкое понимание качества образования позволяет формировать новые подходы к оценке образовательных результатов в условиях открытости, объективности и независимости.
Наблюдается позитивная динамика успеваемости, обученности школьников за последние три года. Это видно из таблицы и графика успеваемости учащихся начального, среднего, старшего звена. 
Анализ успеваемости учащихся в разрезе предметов за три года 
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Выводы: Обязательные результаты по предметам за три последних года в основном остаются стабильными. Это говорит о качественной работе школы по овладению обязательными результатами обучения. В следующем году нужно обратить внимание на работу как со способными детьми: повысить их мотивацию к учению через творческую и исследовательскую деятельность, так и со слабоуспевающими. Учителям шире использовать в своей работе проблемное обучение, метод проектов, личностно-ориентированный подход. 
Результаты итоговой аттестации выпускников 9, 11 (12) классов
9 класс

	Годы

выпуска


	Количество

выпускников


	Результаты итоговой аттестации



	
	
	аттестовано
	%
	Качество, %

	
	
	
	
	Русский язык
	Математика 

	2018-2019
	14
	14
	100
	46
	38

	2019-2020
	14
	14
	100
	64
	57

	2020-2021
	12
	12
	100
	75
	50

	Всего  
	40
	40
	100
	62
	48


11 класс

	Годы

выпуска


	Количество

выпускников


	Результаты итоговой аттестации



	
	
	аттестовано
	%
	Качество

	
	
	
	
	Русский язык%
	Математика (БУ) %
	Математика (ПУ) %

	2018-2019
	12
	12
	100
	42
	33
	-

	2019-2020
	9
	9
	100
	11
	0
	0

	2020-2021
	5 (включая выпускника прошлых лет)
	5
	100
	75
	80
	0

	Всего  
	26
	26
	100
	43
	38
	0


Результаты ЕГЭ за 3 года.
	Годы


	Предмет
	Результаты ЕГЭ

	
	
	Кол-во (чел.)
	% усп.
	Сред. тестовый балл

	2018-2019

	Математика
	12
	100
	42,7

	
	Русский язык
	12
	100
	56,8

	
	Физика 
	2
	100
	46,5

	
	Биология
	8
	100
	53

	2019-2020
	Математика БУ
	9
	100
	4

	
	Математика ПУ
	3
	100
	35

	
	Русский язык
	9
	100
	56,1

	
	Биология
	2
	100
	59,5

	
	Химия
	1
	100
	58

	
	Обществознание
	2
	100
	61

	
	История 
	1
	100
	61

	
	Физика 
	3
	67
	40

	2020-2021
	Математика БУ
	5
	100
	3,8

	
	Математика ПУ
	2
	50
	26

	
	Русский язык
	4
	100
	63

	
	Биология
	1
	100
	49

	
	Химия
	1
	0
	31

	
	Обществознание
	2
	50
	32

	
	История 
	1
	0
	22

	
	Литература 
	1
	100
	51

	Всего
	
	81
	83
	43


Результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов в сравнении с районом, регионом, федерацией 

(средний тестовый балл)
	Предмет
	2018
	2019
	2020

	
	Шко
ла
	район
	область
	РФ
	Шко

ла
	район
	область
	РФ
	Шко

ла
	район
	область
	РФ

	Матема
тика
	42,7
	45,7
	44
	39,63
	35
	46,7
	46,05
	45,4
	26
	42
	44,9
	52,4

	Матема

тика-баз
	-
	-
	-
	-
	4
	3
	4,05
	4
	3,8
	4
	4,2
	4,14

	Русский язык
	56,8
	61,8
	61,9
	62,5
	56,1
	62,3
	63,96
	65,9
	63
	61
	67,9
	70,3


Результаты обучающихся  9-х классов, сдававших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме

	Годы
	Количество (чел.)
	Предмет
	Результаты

	
	
	
	% кач.
	% усп.

	2018-2019
	14
	Русский язык
	46
	100

	
	
	Математика 
	38
	100

	2019-2020
	14
	Русский язык
	57
	100

	
	
	Математика
	64
	100

	2020-2021
	12
	Русский язык
	75
	100

	
	
	Математика
	50
	100

	Всего 
	 40
	
	59/51
	100


Результаты обучающихся  9-х классов, сдававших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме (предметы по выбору)
	Предметы
	Процент от общего числа %
	Результаты 

	
	
	Качество %
	Успеваемость %

	Физика 
	50
	0
	50

	Биология 
	83
	20
	90

	Химия 
	42
	100
	100

	География 
	8
	100
	100

	Литература 
	8
	100
	100

	Иностранный язык
	8
	100
	100


За последние три года школу закончили – 65 учащихся, из них на «4» и «5» - 13 человек (20%). Все учащиеся трудоустроены. Поступили в вузы – 11 человек, в колледжи – 20 человек, в ПУ – 14 человек.
2.Трудоустройство учащихся 9-х и 11-х классов.

Инновационное содержание образования способствует выбору индивидуальной траектории обучения, самоопределению выпускников и успешной социальной ориентации школьников. Уровень социализации предусматривает такие показатели, как успешное продолжение профессионального образования, трудоустройство, способность к межкультурному диалогу, соблюдение норм, законов, установленных государством и обществом, навыки эффективного поведения в социуме. Данные мониторинга социальной адаптации отражаются в таблицах.

Показатели трудоустройства выпускников.
	Название

 ВУЗов и ССУЗов

Факультеты
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Всего

	ВУЗы  
	НПИ, СКАГС, РИФК иС, РГТУ,ВИГПС МЧС,РГУ, ДонГАУ, ВИГПС МЧС, РЮИ РПА, РМИ, СМИ, АЧГАА, РГУПС
	5 чел.
	5 чел.
	1 чел.
	11 чел.

	ССУЗы   
	ВПК,ВМУ,Волгоградское МУ, НПК, ВТЭМ,ВПГК
	12 чел.
	11 чел.
	11 чел.
	34 чел.

	Всего
	19
	17 чел.
	16 чел.
	12 чел.
	45 чел.


Динамика склонности к правонарушениям.
	Год


	Виды и количество

правонарушений
	Виды и

количество

преступлений


	Кол-во учащихся,

состоящих на учете в

ОППН
	Количество учащихся,

снятых с учета в ОППН

	2018
	нет
	нет
	нет
	нет

	2019
	нет
	нет
	нет
	нет

	2020
	1*
	нет
	нет
	нет


*правонарушение до достижения возраста п.49.1.3.
Несмотря на проблемы семейного воспитания, количество учащихся, склонных к правонарушениям не растёт. Вероятно, это связано с увеличением занятости школьников в системе дополнительного образования, с повышением активности учащихся в системе самоуправления школой. Большую роль в работе с неблагополучными и проблемными семьями оказывает Социально-реабилитационный центр по работе с несовершеннолетними г.Цимлянска.  
Реализация права обучающихся на получение образования
	Наименование показателей  
	2018-2019 
уч.год
	2019- 2020 уч.год
	2020-2021 уч.год

	1. Количество учащихся, оставленных на повторный курс обучения / на осень
	2
	2
	1

	2. Количество учащихся, выбывших из ОУ, всего
	12
	4
	9

	в том числе:   
	
	
	

	исключенных из ОУ 
	0
	0
	0

	выбывших на учебу в другие ОУ  
	12
	4
	9

	В ПТУ 
	0
	0
	0

	3. Из числа выбывших:
	
	
	

	трудоустроены
	0
	0
	0

	не работают и не учатся 
	0
	0
	0


Условия для самореализации обучающихся

	Виды дополнительных образовательных услуг
	Количество охваченных детей
	Какая

использует-ся база
	Формы и методы работы 

(форма

освоения)
	На развитие каких      качеств личности направлены формы и методы работы

	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное направление
	Секция «Физкультурно-инициативные фантазёры»
	17
	25
	20
	МБОУ

Калининская СОШ
	Тренировки,
праздники

	Выносливость, пластика, умение работать в группе

	
	Клуб «Белая ладья»
	12
	36
	39
	МБОУ

Калининская СОШ
	Тренировки,

соревнования, конкурсы
	Умозаключение, умение сотрудничать

	
	Секция «Юный теннисист»
	-
	
	12
	МБОУ

Калининская СОШ
	Тренировки,

соревнования
	Умение работать в группе

	Духовно-нравственное направление
	Образовательный модуль «Основы православной культуры»

	33
	58
	52
	МБОУ

Калининская СОШ
	Выпуск информ. бюллетеней, конкурсы,  экскурсии, создание проектов
	Чувство сопереживания, чувство благодарения, знание норм христианской морали

	
	Клуб «Истоки возрождения»
	-
	15
	14
	МБОУ

Калининская СОШ
	Выпуск информ. бюллетеней, конкурсы,  экскурсии, создание проектов
	Внутренний мир человека и социума, мотивация к саморазвитию

	
	Патриотический клуб «Я гражданин России»
	6
	6
	4
	МБОУ

Калининская СОШ
	Выпуск информ. бюллетеней, конкурсы,  экскурсии, создание проектов
	Патриотические чувства, гражданские качества

	
	ОДНКНР
	-
	
	18
	МБОУ

Калининская СОШ
	Конкурсы,  экскурсии, создание проектов
	Чувство сопереживания, чувство благодарения

	Общекультурное направление
	Практикум «Умелые ручки»
	26
	33
	29
	МБОУ

Калининская СОШ
	Праздники,

смотры,

конкурсы.
	Организация собственной деятельности, трудовая деятельность в коллективе

	
	Практикум «Страна мастеров»
	-
	
	4
	МБОУ

Калининская СОШ
	Праздники,

смотры,

конкурсы.
	Организация собственной деятельности, трудовая деятельность в коллективе

	Общеинтеллектуальное направление
	Клуб иностранного языка
	12
	15
	16
	МБОУ

Калининская СОШ
	Конкурсы

Предметные олимпиады
	Интеллектуальное развитие,  социализация личности

	
	Клуб «Юный филолог»
	-
	5
	5
	МБОУ

Калининская СОШ
	Предметные олимпиады
	Обогащение словарного запаса

	
	Доноведение 
	9
	16
	10
	МБОУ

Калининская СОШ
	Внеклассные воспитательные мероприятия
	Расширение кругозора, коммуникатив-ность

	
	Клуб юного математика
	-
	-
	12
	МБОУ

Калининская СОШ
	Конкурсы

Предметные олимпиады
	Интеллектуальное развитие,  социализация личности,

коммуникатив-ность

	Социальное направление
	Отряд «Юные исследователи»
	9
	9
	2
	МБОУ

Калининская СОШ
	Конкурсы,

агитбригада

викторины, создание проектов, рейды
	Коммуникатив-ность, социализация личности

	
	Клуб «Читаем. Учимся. Играем»
	25
	41
	33
	МБОУ

Калининская СОШ
	Конкурсы,

агитбригада

викторины,

рейды
	Коммуникатив-ность, социализация личности


	№

п/п


	Вид  направления


	Название внеурочной деятельности
	Охват учащихся

( в % от общ.кол-ва)

	
	
	
	2018-2019
уч.год*
	2019-2020
уч.год
	2020-2021
уч.год

	1. 
	Спортивно-оздоровительное
	Секция «ФиФ»
	12
	18
	16

	2. 
	
	Клуб «Белая ладья»
	8
	27
	32

	3. 
	
	Юный теннисист
	-
	-
	10

	4. 
	Духовно-нравственное
	Образовательный модуль «Основы православной культуры»

	23
	43
	42

	5. 
	
	Клуб «Истоки возрождения»
	-
	11
	11

	6. 
	
	Патриотический клуб «Я гражданин России»


	4
	4
	3

	7. 
	
	ОДНКНР
	-
	-
	15

	8. 
	Общекультурное
	Практикум «Умелые ручки»

	18
	24
	23

	9. 
	
	Практикум «Страна мастеров»
	-
	-
	3

	10. 
	Общеинтеллектуальное 
	Клуб иностранного языка
	8
	11
	13

	11. 
	
	Клуб «Юный филолог»
	-
	4
	4

	12. 
	
	Доноведение 
	6
	12
	8

	13. 
	
	Клуб юного математика
	-
	-
	10

	14. 
	Социальное
	Отряд «Юные исследователи»
	6
	7
	2

	15. 
	
	Клуб «Читаем. Учимся. Играем»
	18
	30
	27


*без Терновского филиала
3.Результаты участия школьников в олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях, конференциях.

Школа участвует в областных и районных олимпиадах и конкурсах.

Результаты указаны в таблицах.
	№
п/п


	Наименование мероприятий


	Уровень (район, город, федеральный,  международный)
	Количество уч-ся (в % от общ. кол-ва)

2018-2019
уч.год
	Количество уч-ся (в % от общ. кол-ва)

2019-2020
уч.год
	Количество уч-ся (в % от общ. кол-ва) 

2020-2021
уч.год

	1. 
	Олимпиады
	Муниципальные

Региональные

Федеральные
	32%

2%

1,5%
	14,6%

0

2,8%
	12,6%

0

4,2%

	2. 
	Конкурсы
	Муниципальные

Региональные

Федеральные 
	21%

0,5%

0,5%
	10,1%

9%

1,7%
	46%

0,6%

19,2%

	3. 
	Смотры, фестивали
	Муниципальные

Региональные
	4,1%

0,5%
	24,3%

1,1%
	22,2%

0

	4. 
	Спорт.соревнова-ния, спартакиады, турслеты
	Муниципальные

Региональные


	12%

0


	15,2%

2,3%
	16,2%

0



	5. 
	Конференции
	Муниципальные

Региональные
	0

0
	0

1,1%
	3,2%

2%


4. Использование современных образовательных технологий.
Реализация инновационного содержания образования ориентирована на формирование ключевых компетентностей выпускника школы. Система внедрения современных образовательных технологий – является ключевым условием повышения показателей качества результатов обучения. Определяющим обоснованием этого является опыт работы по апробации Федерального образовательного стандарта второго поколения, экспериментальная работа по ведению курса «Основы православной культуры». В школе создана нормативно-правовая и учебно-методическая база по освоению новых образовательных программ, подготовлен кадровый персонал педагогов, обновлена ресурсная база в контексте информатизации.  Содержание образования на начальной ступени реализуется преимущественно за счет введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира. Организация учебного процесса осуществляется на основе системно-деятельностного подхода, а система оценки должна обеспечивать индивидуальные достижения обучающихся.

      Школа работает по УМК Н.Ф.Виноградовой «Начальная школа XXI века», который реализует основной принцип обучения:

    - начальная школа должна быть природосообразной, то есть соответствовать потребностям детей этого возраста (в познании, общении, разнообразной продуктивной деятельности),

    -  учитывать типологические и индивидуальные особенности их познавательной деятельности и уровень социализации. 

Это позволяет внедрить современные продуктивные технологии: метод проектов, диалоговое обучение, ИКТ, блочно-модульная подача материала.
Использование технологии проблемного обучения (учителя истории, МХК, физики Гамаюнова Г.Г., Изместьева В.Г., Поцелуева Е.В.) дает возможность активизировать самостоятельную деятельность учащихся, развивать мыслительные способности.
 Методы учебного проектирования используют учитель ОБЖ Довгаль И.И., учитель физкультуры Поцелуева О.Н. Результатом работы данных учителей является умение учащихся самостоятельно создавать и защищать рефераты, проекты.
Анализ результатов образовательной деятельности школьников предоставлен накопительной системой оценки учебных достижений (портфолио, рейтинговым контролем). Работа по этим технологиям находится в начальной стадии: данную работу осуществляют все классные руководители. 
Технология коммуникативного обучения – это обучение на основе развития речевых, языковых о познавательных способностях, самостоятельного мышления, формирования осознанного отношения как к родному, так и к иностранному языку. По этой системе работают учителя Маркина Т.П., Трефилова Л.В., Вабищевич Л.М. Информационно-коммуникативные технологии позволяют оптимизировать учебный процесс. Поэтому 85% педагогов их используют. Преподавание информатики ведется с 7 класса, в начальной школе информатику изучают в виде модуля по курсу «Технология» (3-4 классы). Оснащение учебного процесса цифровыми образовательными ресурсами увеличивается. В школе функционирует кабинет информатики на 10 рабочих ученических мест, оснащен интерактивной доской, мультимедийным проектором, сканером, модемом, имеет выход в интернет. Количество на 1 компьютер – 2 учащихся. Количество педагогов, прошедших переподготовку в области современных педагогических технологий 10 из 21, что составляет 48%.
5.Оснащение образовательного учреждения компьютерной техникой.

	Тип компьютера
	Количество


	Где используются (на уроке, факульт. занятии, управлении и др.)

	Процессор не ниже 1ГГЦ
	48
	На  уроках

	Процессор не ниже 1ГГЦ
	3
	В управлении

	Процессор не ниже 1ГГЦ
	1
	Дополнительная  работа (Библиотека)

	Итого 
	52  (5 ноутбуков + 47 ПК)


Хорошее ресурсное оснащение и овладение учащимися и учителями компьютерной техникой позволяют использовать в работе все виды коммуникации. Общение по электронной почте, использование Интернет-ресурсов, компьютерное тестирование расширяют формы взаимодействия учащихся с учителями, повышают самостоятельность и индивидуальность выполнения заданий, их оперативное выполнение и оценивание.

6.Обеспечение доступности качественного образования.

Все учащиеся школы своевременно получают обязательное основное общее образование. Отчисленных до получения основного общего и среднего общего образования за последних 3 года нет.

Устав школы предусматривает предоставление различных форм обязательного среднего общего образования: очное, экстернат, дистанционное обучение, домашнее обучение. Школа создает условия для индивидуального обучения: изучен алгоритм составления расписания, создана локальная база, изучаются возможности и заказ потребителей образовательных услуг.

7.Развитие системы самоуправления.

      Система самоуправления в школе формируется на принципах согласованности всех действий органов государственного представительства и общественности. Демократизация управления повышает ответственность всех участников образовательного процесса за результативность обучения и воспитания.

Общественная ветвь управления представлена Школьным ученическим Советом, органами ученического самоуправления, педагогическим и методическим советами, классными и общешкольными родительскими комитетами. При этом соблюдаются принципы демократичности, единоначалия самоуправления. Администрация школы осуществляет свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, с которыми ознакомлены все работники образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором между администрацией и работниками, Уставом школы. Педагогический и методический советы определяют содержание образования, учебно-методическое оснащение образовательного процесса, поддерживают инициативу инновационной деятельности и профессионального роста педагогов. Решают вопросы об аттестации и переводе и выпуске учащихся. Для продуктивного решения задач, стоящих перед коллективом, педагоги объединяются в творческие группы, занимающиеся проблемами освоения современных педагогических технологий, входят в состав методических объединений, поддерживают систему дополнительного образования.
  Управление школой, жизнью всех участников образовательного процесса координируется Управляющим советом школы. В Управляющий совет школы входят педагоги школы, родители, учащиеся. Управляющий совет школы определяет перспективы развития, обсуждает проблемы укрепления материально-технической базы, проведение текущего ремонта, наличия условий безопасности состояние здоровья учащихся. Директор школы представляет результаты образовательной и финансовой деятельности на рассмотрение Управляющего совета. Управляющий совет школы утверждает форму договора между школой и родителями, определяет режим учебного календарного времени, содействует организации горячего питания.  Данная структура самоуправления принимает участие в решении реальных проблем, стоящих перед школой:
- принимает участие в разработке нормативно-правовой базы;

- принимает участие в разработке перспективного плана развития школы;

- оказывает содействие в укреплении материально-технической базы школы;

- осуществляет контроль над деятельностью администрации по расходам внебюджетных финансовых средств;

- участвует в организации летней трудовой практики;

- принимает участие в реализации решений, касающихся деятельности школы.

Сотрудничество школы и родителей является важным фактором в создании благоприятных условий учебно-воспитательного процесса. 
  В целях создания условий для социального становления учащихся в школе созданы и осуществляют свою деятельность органы ученического самоуправления. 
8. Динамика состояния здоровья обучающихся.

 В школе постоянное внимание уделяется здоровьесберегающей деятельности. С 1 по 4 и с 7 по 11 классы обучение физической культуре ведется по 3-х часовой недельной программе, в 5-6 классах по ФГОС по 2 часа, в системе внеурочной деятельности в 1-6 классах ведутся спортивные секции. Игровая площадка оборудована необходимыми снарядами для подвижных игр. В рекреациях установлены теннисные столы для увеличения двигательной активности во время перемен. Группа старшеклассников проводит ритмичные паузы, музыкальные переменки, подвижные игры с младшими школьниками на переменах. Организовано горячее питание. 
К основным педагогическим факторам, влияющим на здоровье учащихся, относятся учебная нагрузка и дефицит двигательной активности. Поэтому работа направлена на оптимизацию учебного процесса в условиях здоровьесберегающей среды:
1. Определены технологии обучения, адекватные возрасту ребенка.

2. Разработаны новые формы домашних заданий, определены объемы и характер их выполнения.

3. Рекомендован разноуровневый подход в обучении.

4. Оборудованы кабинеты для ведения практической деятельности.
5. Созданы условия для применения ИКТ.
6. Проведен учет домашних компьютеров для взаимодействия по электронной почте.

7. Разработаны критерии для здоровьесберегающего урока.
3.2. Ключевые проблемы школы.

Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в школе, выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе ее в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрывов между результатами школы требуемыми, желаемыми в будущем и ее реальными результатами в конце 2015 года.

Требуемые и желаемые результаты, на которые ориентировалась школа, заложены: в концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2021 годы; комплексе мероприятий по реализации приоритетных направлений развития, образовательной системы Российской Федерации на период до 2021 года,  утвержденных приказом Минобрнауки; в областной целевой программе развития образования на 2016-2021 года; в социальном заказе рынка труда, семей школьников, образовательных потребностях учащихся школы.

I. Ключевые проблемы, связанные с будущей организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

1. Структура, содержание, программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно-воспитательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам личностно-ориентированного, деятельностного, компетентного подходов, индивидуализации образования. Индивидуализация образования не охватила полностью все звенья школы. Разрыв составляет 40%, поэтому система внедрения личностно-ориентированного образования, индивидуализация процесса обучения, воспитания, развития является ключевой проблемой школы и по рангу является первой. Тем более что школа вплотную подошла к последовательному практическому решению этой проблемы, для этого уже созданы необходимые условия, соответствующее ресурсное обеспечение.

2. Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающей парадигмы образования, заложенные в Федеральных и региональных документах, анализ социального заказа рынка труда, семей учащихся выявили проблему создания непрерывной, целостной системы комплексного развития и воспитания учащихся (физического развития, сохранения и укрепления здоровья, психического развития, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития).

Разрыв между желаемыми критериями и показателями по отдельным компонентам     комплексного развития и воспитания и реальными по школе составляет от 20% до    30%. По рангу она является второй.

3. В связи с предстоящим переходом школы на личностно-ориентированное образование, индивидуализацию процесса обучения, воспитания и развития возникла проблема создания системы психолого-педагогического сопровождения учащихся с 1-го по 11 класс, создание специальной психолого-педагогической службы, отвечающей за этот сложный, многофункциональный, тонкий, деликатный процесс образовательной деятельности школы. Разрыв между желаемым положением дел в этом направлении деятельности и настоящем составляет 40%.

4. В связи с переходом на новые образовательные стандарты второго поколения, необходимо улучшение материально-технической базы школы и профессиональная переподготовка педкадров.
II. Ключевые проблемы, связанные с ресурсным обеспечением необходимым для перевода школы в новое состояние.

Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные разрывы:

- между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме развивающей парадигмы, учителям, имеющим солидный педагогический стаж, педагогам пенсионного возраста очень трудно перестроить себя на работу в новых условиях. Требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с каждым членом педагогического коллектива в этом направлении;

- между требуемой предметно-развивающей средой и имеющейся в настоящее время в школе и окружающем социуме. Если для выполнения стандартов образования в школе есть все необходимое, то для успешной реализации индивидуальных образовательных, коррекционно-развивающих программ учащихся, создания ситуации выбора, индивидуальных стратегий при выполнении учебных заданий, реализации социальных и творческих проектов требуется широкая вариативная предметно-развивающая среда. Уровень разрыва в среднем составляет 25% - 30%, хотя в отдельных аспектах разрыв составляет 15-20%.
III. Ключевые проблемы, связанные с изменением качества управления школой при переходе ее в новое состояние.

1. Для эффективного развития школы, успешного перевода ее в новое состояние необходимо решить проблему создания новой концепции управления школой, так как существуют определенные разрывы: 

- между желаемыми, требуемыми принципами управления, общей ориентацией управления и существующими принципами, общей ориентацией, которой руководствуется администрация школы;

- между новыми функциями, содержанием управления и набором существующих функций, содержанием управления;

- между требованиями государственно – общественного управления по увеличению доли общественного управления школой и доминирование государственной составляющей управления;

- между новыми технологиями, механизмами управления и традиционными технологиями, механизмами, существующими в школе;

- между набором критериев, показателей, которые необходимы для обеспечения качества будущей управленческой деятельности и имеющимися в арсенале наборами критериев и показателей.

2. Второй важной проблемой изменения качества управления школой является активное привлечение родителей, других социальных партнеров в образовательную деятельность школы. Анализ желаемого и действительного состояния дел выявил разрывы:

- между желаемым количеством родителей, способным активно заниматься обучением, воспитанием и развитием своих детей, участвовать в управлении школой, оказывать действенную помощь школе и реальным количеством родителей, на которых школа опирается в образовательной деятельности. Он в среднем составляет 30-35%. Есть определенный процент родителей равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы и около 10 % родителей, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей;

- между требуемыми и желаемыми партнерскими отношениями с другими социальными партнерами, основанными на хорошо разработанной нормативно-правовой базе, точном выполнении взятых на себя взаимных обязательств и реальном положении дел в этом направлении деятельности.

Результаты образовательной деятельности школы во многом зависят от четкой, скоординированной работы всех служб в работе, отвечающих за жизнедеятельность школы, скоординированность действий школы и других образовательных учреждений, служб, занимающихся созданием условий успешной образовательной деятельности школы.
3.3. Причины проблем.
1. Изменение социально-экономической ситуации в Российской Федерации. Политики государства по приоритетам образования на период 2016-2021 годы.

2. Изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей учащихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

3. Работа Администрации школы, педагогического коллектива в режиме функционирования. 

4. Отсутствие программы психолого-педагогического сопровождения учащихся начальных-старших классов сельской школы в процессе обучения; системы воспитательно-развивающей деятельности сельской школы в новых социально-экономических условиях.
3.4. Краткие аналитические выводы:
Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние:

1. Системное внедрение личностно-ориентированного образования, индивидуализация обучения, воспитания и развития учащихся всех звеньев школы.

2. Разработка целостной программы качественной подготовки учащихся по успешной сдаче единых государственных экзаменов по предметным областям, которые определяет Российская Федерация.

3. Создание и апробация комплексной воспитательно-развивающей системы школы, включающей в себя: физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное, трудовое воспитание и развитие, подготовку детей к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению.

4. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения учащихся 1-11 классов в процессе получения ими общего среднего образования.

5. Создание необходимого программно-методического, информационного, нормативно-правового, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения для решения 4-х вышеизложенных проблем.

6. Создание новой концептуальной основы качества управления школой.
7. Создание условий для успешного введения стандартов второго поколения.

Раздел IV. Концепция новой школы

4.1. Концепция школы

Характеристика нового управляемого объекта

Новый объект - образовательное учреждение Калининская СОШ в своей деятельности руководствуется законом РФ «Об образовании», Федеральной программой развития образования, Концепцией модернизации российского образования на период до 2021 года, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы и локальными актами. 

Школа, осуществляющая обучение по индивидуальным образовательным программам - такая модель нового образования, в которой сочетаются две формы образовательной практики: 

· общеобразовательные классы, осуществляющие учебно-воспитательный процесс в соответствии с Госстандартом, и с учетом индивидуальных способностей учащихся;

· факультативные и элективные курсы, осущест​вляющие образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов, создания условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, расширение возможностей социализации учащихся, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Миссия школы

      Калининская СОШ предназначена для разностороннего развития учащихся, формирования ключевых компетенций, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения ими обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Главная системообразующая идея:


Реализация личностно-ориентированного образования школьников на всех основных ступенях школы (начальной, основной, средней).

Рассматривать реализацию личностно-ориентированного образования с нескольких позиций:

· с позиций учащихся – создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, особенностями сформированности сущностных сфер;

· с позиции родителей: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности личностно-ориентированного образования на всех ступенях школы;

· с позиции общества, рынка труда – формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных компетентностей школьников в соответствии с социально-экономическими потребностями общества, рынка труда;

· с позиции педагогики – создание целостной системы непрерывного образования, обеспечивающего каждому участнику образовательного процесса условия для саморазвития и самореализации.

Наиболее значимые для школы принципы современного образования:

ПРИНЦИП  ГУМАНИЗАЦИИ


Он требует рассмотрения ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является – гуманность. Этот принцип требует уважительных отношений к каждому человеку, а также обеспечение свободы совести, вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Условия реализации данного принципа:

- добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность;

- доверие ребенку в выборе средств достижения поставленной цели, основанного на вере в возможность каждого ребенка и его собственной вере в достижение поставленных целей, задач;

- оптимистическая стратегия в определении учебных и воспитательных программ;

- предупреждение негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

- учет интересов, задатков, склонностей, образовательных потребностей учащихся, их побуждение к развитию;

- формирование у детей готовности к социальной самозащите своих интересов при осознании своей социальной защищенности.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- необходимо опираться на активную позицию ребенка, его самостоятельность и инициативу;

- в общении с ребенком должно доминировать уважительное отношение к нему;

- педагог не только должен призывать к добру, но и быть добрым;

- педагог должен защищать интересы ребенка, помогать ему в решении актуальных проблем;

- защита ребенка должна быть приоритетной задачей педагогической деятельности:

· в классе, группе, школе и других объединениях учащихся педагоги должны формировать гуманистические отношения, которые не допускают унижения достоинства детей.

ПРИНЦИП ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ


Он предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, духовно-нравственного развития каждого ученика, выделении социальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям, включение ребенка в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытию потенциала личности как в учебной, так и во внеучебной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и самораскрытия.


Условия реализации принципа индивидуальности:

- диагностика особенностей сформированности социальных сфер школьника;

- постоянный мониторинг изменений параметров физического, психического, социального, духовно-нравственного развития, индивидуальных качеств ученика;

- выбор специальных средств психолого-педагогического воздействия на каждого ученика;

- учет индивидуальных качеств, особенностей 7 сфер ребенка при выборе средств обучения, воспитания, развития школьника;

- предоставление возможности учащимся самостоятельного выбора способов участия во внеучебной деятельности, выбора сферы дополнительного образования. 

В практической педагогической деятельности этот принцип реализуется в следующих правилах:

- работа, производимая с группой учеников должна ориентироваться на развитие каждого из них;

- успех воспитательного воздействия при работе с одним учащимся не должен негативно влиять на воспитание и развитие других;

- осуществляя выбор воспитательного средства педагогу необходимо пользоваться информацией только об индивидуальных качествах учащегося;

- коррекция обучения, воспитания, развития каждого ученика должна вестись во взаимодействии педагогов с учеником и его родителями;

- совокупность обучающих, воспитательных средств, используемых педагогами, должна определяться с учетом постоянного отслеживания эффективности педагогического воздействия на каждого ученика.

ПРИНЦИП ПРИРОДОСООБРАЗНОСТИ


Он предполагает учет закономерностей природного развития детей, укрепления их физического и психического здоровья. 

Условия реализации этого принципа:

1. Знание каждым участником образовательного процесса особенностей физического, физиологического, психического, социального, духовного развития ребенка на каждом возрастном этапе.

2. Создание программно-методических, материально-технических, финансовых ресурсов для оптимального развития ребенка на каждом сензитивном периоде.

3. Достаточный уровень профессиональной компетентности педагогов, позволяющий им применять вариативные технологии, методы, формы и средства обучения, воспитания и развития детей в рамках возрастного периода.

Правила реализации этого принципа: 

1. Содержание, объем информации, выбор средств должен соответствовать особенностям и возможностям детского организма.

2. Педагоги должны ставить перед учащимися посильные, реальные цели, предусматривать приемы, средства снятия физического и психического напряжения и переутомления.

ПРИНЦИП КУЛЬТУРОСООБРАЗНОСТИ


Он предполагает обучение, воспитание, развитие, организацию жизни детей в контексте культуры.

Условия реализации этого принципа:

- содержание образования на всех этапах школы должно включать в себя, все, что нужно человеку для строительства и развития собственной личности;

- введение учащихся в мир ценностей и оказание помощи в выборе личностно-значимой системы ценностных ориентаций;

- обеспечение научными знаниями о человеке, культуре, истории, природе, ноосфере как основе духовного развития;

- формирование и развитие у учащихся разнообразных способов деятельности, творческих способностей необходимых для самореализации личности в познании, труде, научной, художественной и других видах деятельности;

- познание себя, развитие рефлексивной способности, овладение способами саморегуляции, самосовершенствование, нравственного и жизненного самоопределения.

Личностный компонент является системообразующим в содержании образования.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- отношение к ребенку должно быть как к субъекту жизни, способному к культурному саморазвитию и самоизменению;

- педагог должен быть посредником между ребенком и культурой. Он вводит ребенка в мир культуры, оказывает ему помощь и поддержку в индивидуальном самоопределении в мире культурных ценностей;

- школа должна быть целостным культурно-образовательным пространством, где живут, воссоздаются культурные образцы совместной жизни детей и взрослых, происходят культурные события, осуществляются творения культуры и воспитание человека культуры.

ПРИНЦИП РАЗВИТИЯ

Он требует, чтобы на всех возрастных ступенях непрерывного образования участники образовательного процесса комплексно и системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, физиологического, психического, социального, духовно-нравственного.

Условия реализации этого принципа:

- знание и учет особенностей развития детей различных возрастных групп, особенностей развития конкретного ребенка;

- определение четких, понятных каждому участнику образовательного процесса критериев и показателей физического, физиологического, социального, духовно-нравственного развития ребенка на каждом возрастном этапе;

- изучение, формирование, коррекция личностного развития ребенка должно быть непрерывным и плановым на протяжении всего периода пребывания ребенка в школе;

- формирование и коррекция компонентов личностного развития ребенка должна проводится согласованно со всеми участниками образовательного процесса (учащимися, педагогами, родителями);

- наличие у педагогов соответствующих профессиональных компетентностей, необходимый уровень психолого-педагогической подготовки родителей.

Правила реализации данного принципа: 

- диагностирование основных критериев и показателей личностного развития ребенка проводится 1-2 раза в год;

- при планировании работы школы, учителей предметников, классных руководителей, других узких специалистов должен учитываться уровень 5 основных компонентов актуального развития классов, учащихся и показателей зоны ближайшего развития групп, школьника;

- идея личностного развития ребенка должна быть пронизана во всех направлениях деятельности школы и ее социального окружения.

4.2. Цели и задачи образовательной деятельности школы

Стратегическая цель. Создание необходимых и достаточных условий для реализации личностно-ориентированного образования сельских школьников на всех ступенях школы. 

Личностно-ориентированное образование предполагает создание условий для развития самостоятельных качеств каждого ребенка, обеспечивающее проявление его активности, самостоятельности, инициативности на основе подлинного уважения к его индивидуальным интересам и потребностям стремлением к творчеству и успеху в современном быстро меняющемся мире. (И.С. Якиманская).

Задачи как этапы реализации поставленной цели.

I.  Задачи, направленные на развитие содержания новой школы.

1. Осуществить комплексное диагностирование особенностей сформированности личностных сфер каждого школьника (когнитивный, психофизиологической, мотивационно-потребностный, действенно-практической, материально-волевой, коммуникативный) и довести эти данные до ученика, его родителей, педагогов, работающих со школьником.  Процедура диагностирования должна быть осуществлена в соответствии с разработанной нормативно-правовой базой этого направления деятельности.

2. Определить индивидуальную избирательность ученика на всех ступенях его образования к типу, виду, форме программного материала; дополнительной информации; способам восприятия, обработки, хранение и воспроизведения информации; в конечном итоге индивидуальный познавательный стиль каждого ученика.

3. Выявить особенности учебной и повседневно-трудовой деятельности ученика.

4. Определить уровень профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров, их способность работать в режиме личностно-ориентированного образования.

5. Выявить уровень психолого-педагогической подготовки родителей школы их потенциал, возможность активно участвовать в процессе обучения, воспитания, развития своего ребенка.

6. Разработать и реализовать образовательную программу школы, концептуальные основы которой соответствуют основным идеям, принципам, функциям личностно-ориентированного образования.

7. Создать и реализовать индивидуальные образовательные программы для учащихся старшего звена школы, индивидуальные коррекционно-развивающие программы для детей с отклонениями в развитии.

8. Разработать и апробировать проект системы воспитательно-развивающей деятельности школы в рамках опытно-экспериментальной работы на 2016-2021 год.

9. Апробировать разработанные модели выпускников начальной, основной, средней школы, где залажены основные компетентности, которые нужно сформировать у учащихся школы: компетентности, связанные с обученностью ученика, компетентности формирования основных параметров физического, психического, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития ученика.

10. Внедрить в практику работы школы вариативные, личностно-ориентированные технологии, формы, методы, ориентированные на индивидуальные особенности учащихся, учитывающие возможности школьников ограниченные рамками сензитивного периода; зонами актуального и ближайшего развития каждого ученика.

11. Продолжить работу по формированию у учащихся метазнаний, позволяющих учащимся выявить закономерности любого знания, независимо от его предметной соотнесенности, общеучебных умений и навыков, навыков исследовательской, творческой деятельности.

12. Продолжить работу по совершенствованию работы со стандартами второго поколения, обеспечить разнообразную внеурочную занятость учащихся начальной школы и основной, с привлечением общественных организаций, учреждений дополнительного  образования.
II. Задачи, направленные на подготовку учащихся, учителей-предметников к проведению единых государственных экзаменов по предметным областям, определенных Федеральными и Региональными органами власти.

1. Ознакомление учителей, учащихся, родителей с нормативно-правовой базой подготовки и проведению ЕГЭ.

2. Проработка организационной технологии проведения ЕГЭ.

3. Формирование необходимых предметных знаний, умений и навыков, базового и углубленного уровня у учащихся для успешной сдачи ЕГЭ.

4. Формирование устойчивой внутренней мотивации, положительной Я – концепции, эмоционально-волевой саморегуляции школьника в процессе его подготовки и сдачи ЕГЭ.

III. Задачи оптимального ресурсного обеспечения при переводе школы в новое состояние.

1. Обеспечить программно-методическими материалами, необходимыми для реализации личностно-ориентированного образования в школе.

2. Привести в соответствие с современными требованиями, новыми направлениями деятельности, нормативно-правовую базу школы.

3. Добиться эффективного использования информационной базы школ в учебно-воспитательном процессе, управление школой.

4. Привести материально-техническую базу школы, предметно-развивающую среду внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации личностно-ориентированного образования.

5. Эффективно использовать бюджетные и внебюджетные ресурсы для перевода школы в новое состояние, затратить на обновление школы бюджетные средства и внебюджетные источники финансирования.

IV. Задачи, направленные на совершенствование структуры и содержания управления школой при ее переходе в новое состояние.

1. Добиться эффективности государственно-общественного управления школой, особенно ее общественной составляющей.

2. Оптимизировать деятельность органов ученического самоуправления в классах, школе.

3. Добиться наиболее полного участия родителей, принимающих активное участие в образовательной деятельности своих детей, управление школой.

4. Обеспечить наиболее полную координацию усилий социальных партнеров, принимающих участие в образовательной деятельности школы, процессе ее обновления.

5. Организовать рекламу образовательных услуг школы, систему ее связей с общественностью муниципального района, со средствами массовой информации.

6. Провести коррекцию функций администрации школы, членов педагогического коллектива, административно-хозяйственного персонала в связи с переходом школы на личностно-ориентированное образование.

7. Реализовать основные функции управления развитием школы, ее инновационной деятельности.

V. Задачи мониторингового исследования, направленные на определение эффективности промежуточных и конечных результатов перехода в новое состояние.

1. Проводить регулярные мониторинговые исследования, связанные с:

- реализацией задач, направленных на развитие и содержание новой школы;

- подготовкой учащихся школы к сдаче единого государственного экзамена по ЕГЭ;

- созданием и реализацией системы воспитательно-развивающей деятельности школы:

- созданием и реализацией программы психолого-педагогического сопровождения;

- реализацией подготовки администрации школы, педагогических кадров, административно-хозяйственной службы к работе в новых условиях;

- выполнением конкретных задач программно-методического, информационного, нормативно-правового, материально-технического, финансового обеспечения;

- уровнем модернизации  управленческой деятельности в школе;

- выполнением основных показателей качества образования.

4.3. Модель выпускника начального общего образования.

I. Уровень обученности:

1. Освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования по категориям ключевой предметной компетенции (учиться/научиться/получить возможность научиться - необходимые для усвоения и воспроизведения каждым учащимся знания; владение конкретными умениями – навыками данного учебного предмета, основанными на более сложной, чем воспроизведение деятельности (например: анализировать, сравнивать, различать, приводить примеры, определять признаки); использовать – приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

2. Освоил общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана (указать предметы) на уровне достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением названных предметов (например: информатика, иностранный язык и т.д.)

3. Овладел соответственно возрасту основными общеучебными умениями и навыками, необходимыми для получения основного общего образования:

      - учебно-интеллектуальными умениями и навыками:

а) умение внимательно воспринимать информацию, иметь соответствующий уровень произвольного внимания;

б) логически осмысливать учебный материал, выделять главное, составлять простой план деятельности;

в) осуществлять на уровне возраста логические приёмы мышления (сравнивать, анализировать, конкретизировать, классифицировать, систематизировать, обобщать, подводить под понятие, доказывать, рационально запоминать);

г) знать особенности своей когнитивной сферы (восприятие, внимание, памяти, мышления, воображения);

д) обладать умением постановки учебной задачи (осознание и принятие учебно-познавательной задачи, плана её разрешения; практического разрешения задачи, контролем за стрессом разрешения задачи, оценка результата в соответствии с эталоном):

 - обладать рефлексией (анализом, самоанализом, самоконтролем)

 - основными компонентами языкового и речевого развития (овладение основными видами речевой деятельности: слушанием, говорением, чтением, письмом, осознанием текста, адекватного восприятия). 

Звучащей речи, работы со словарем, соблюдение орфоэпических норм, создание в устной и письменной форме несложных текстов. 

Овладение нормами речевого этикета в ситуациях повседневного общения (приветствие, благодарность, поздравительная открытка, письмо другу).

 - умение правильно и быстро ориентироваться в условиях речевого общения, правильно планировать свою речь, выбирать содержание своего высказывания, уметь находить адекватные средства для передачи задуманного смысла.

     - учебно-информационными умениями:

а) умение правильно, осознанно и выразительно читать, пользоваться учебником;

б) осуществлять поиск необходимой информации, обращаться к справочным пособиям, научно-популярной литературе, делать различного рода записи по ходу чтения;

в) работать с индивидуальными источниками информации, в том числе на электронных носителях, осуществлять наблюдение;

г) различать элементы книги (обложка, оглавление, титульный лист, иллюстрация, аннотация), определять тему и главную мысль произведения.

    - учебно-организационными умениями:

а) владеть гигиеной учебного труда;

б) уметь готовить рабочее место к занятиям, заранее готовить необходимое оборудование, пользоваться учебными принадлежностями;

в) руководствоваться режимом дня, определять временные промежутки занятий, чередование труда и отдыха;

г) рационально осуществлять домашнюю работу;

д) осуществлять учебное взаимодействие (работать фронтально с учителем, в парах, группах).

II. Уровень сформированности ключевой компетенции, связанной с трудовой деятельностью младшего школьника:

 - начальные технико-технические знания, умения и навыки по изготовлению изделий из различных материалов и деталей конструктора (самостоятельное планирование и организация деятельности, соблюдение последовательности технологических операций, декоративное оформление и отделка изделий);

 - начальные знания, умения и навыки, связанные с домашним трудом младшего школьника:

а) умения и навыки самообслуживания, уход за одеждой, предметами быта, их мелкий ремонт, правила уборки помещений;

б) правила управления современной бытовой техникой, безопасных приёмов работы с материалами, инструментами, бытовой техникой, средствами информационных и коммуникационных технологий;

в) знания и умения связанные с приготовлением пищи, уходу за животными, работе с землей.

 - уровень развития сенсорики, мелкой моторики рук, пространственного мышления, глазомера, способности ориентироваться в информации разного вида.

III. Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим развитием и укреплением здоровья.

Овладел на уровне возраста знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знаниями и умениями соблюдения правил личной гигиены (уход за полостью рта, гигиена кожи, уход за волосами, руками, ногами, половыми органами и т.д.);

б) правилами, нормами употребления воды, овощей, фруктов, грибов, ягод, других дикорастущих растений;

в) правилами, нормами предупреждения бытового, дорожно-транспортного травматизма, поведение на водоемах, лесах, горных массивах;

г) элементарными правилами оказания первой помощи при несчастных случаях;

д) знаниями опасности курения, токсикомании, алкоголизма, наркомании, СПИДа;

е) знание роли и пользы различных элементов двигательной активности для укрепления здоровья человека;

ж) знание правил и последовательность выполнения упражнений утренней гимнастики, физкультминуток, физкультпауз, простейших комплексов для развития физических качеств и формирование правильной осанки; в комплексах по профилактике остроты зрения и дыхательной гимнастике;

з) знание элементов, приемов, способствующих психическому здоровью младшего школьника (снятию психического напряжения, повышенной тревожности, утомления, использование приемов для оптимизации психического состояния ученика, поднятия его настроения.

IV. Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира:

1. Сформированность первоначальных знаний, умений, навыков социального взаимодействия с коллективом, членами семьи, друзьями, со старшими.

2. Уровень освоения коммуникативного компонента (коммуникативные навыки поведения, умение самостоятельно устанавливать и поддерживать контакты, конструктивно разрешать конфликты, кооперироваться, сотрудничать).

3. Уровень освоения поведенческого компонента (освоение детьми этически ценных форм и способов поведения, доброжелательность, открытость, толерантность, стремление к совместным играм и общению, отсутствие асоциальных поступков, негативных реакций.

4.  уровень сформированности эмоционально-волевой компетенции (адекватность эмоциональной реакции, эмоциональная стабильность, отсутствие тревожных и/или депрессивных состояний, преобладающее позитивное настроение, умение контролировать свое поведение.

5. Уровень усвоения социальных норм, произвольная регуляция поведения.

V. Уровень сформированности культуры личности:

 - культуры внешнего вида, одежды, общее представление о культуре оформления рабочего места, интерьера дома, украшения дома;

 - первоначальные знания и умения основ экологической культуры (правила поведения в природе, охрана растительного и животного мира, положительное и отрицательное влияние деятельности человека на природу, зависимость жизни человека от природы и её состояние и т.д.);

 - восприятие и осознание ценностей музыки, изобразительного искусства (графики, живописи, декоративно-прикладного искусства), народного творчества;

 - уровень реализации творческого потенциала детей через продукты детской деятельности: творчество, художественное конструирование, музыкально-театральная деятельность, ручной художественный труд.

4.4. Модель выпускника основной общеобразовательной школы.

I. Уровень обученности; сформированность ключевых компетенций необходимых для дальнейшего общего среднего, начального и среднего профессионального образования:

1. Освоил на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

2. Освоил профессиограммы и психограммы пяти основных направлений классификации и систематизации профессий (человек-природа, человек-техника, человек-знаковая система, человек-человек, человек-художественный образ);

3. Сделал профессиональный выбор для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях.

4. Овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности необходимыми для дальнейшего общего среднего образования, начального и среднего профессионального образования:

      а) Основными мыслительными операциями (анализа, синтеза, сравнения, конкретизации, обобщения, абстрагирования, классификации, систематизации в рамках возрастных ограничений предъявляемых к уровню сформированности основных элементов абстрактного мышления).

       б) Навыками планирования, проектирования, моделирования, исследовательской, творческой деятельности.

        в) Трудовыми умениями и навыками по работе с тканью, деревом, металлом, ухода за землей, приготовление пищи, навыками самосохранения в экстремальной ситуации.

         г) Личными особенностями восприятия, обработки, переработки, хранения, воспроизведения информации, основами компьютерной грамотности; техникой пользования компьютером и другой вычислительной техникой (при условии, что информатика преподавалась в 8-м - 9-м классе).

         д) Ознакомлен с основными информационными технологиями, оптимальными для ученика формами, методами, средствами самостоятельной, познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации.

         е) Овладел на необходимом уровне умениями и навыками саморазвития, самосовершенствования, самореализации, самоконтроля, личной и предметной рефлексии.

         ж) Овладел на необходимом уровне навыками языкового и речевого развития, культурой разного языка, сформированными на уровне 9го класса необходимые умения и навыки владения иностранным языком.

II. Уровень ключевых компетенций связанных с физическим развитием и укреплением здоровья:

Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения: 

а) знание и соблюдение норм здоровья образа жизни;

б) знание и соблюдение правил личной гигиены и обихода;

в) знание опасности курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, СПИДа;

г) знание особенностей физического, физиологического развития своего организма, типа нервной системы, темперамента, суточного биоритма;

д) знание и владение основами физической культуры человека.

III. Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира.

 - уровень сформированности мотивационного, когнитивного, поведенческого, ценностно-смыслового аспекта, эмоционально-волевой регуляции процесса и результата компетенции социального взаимодействия: с обществом, общностью, коллективом, семьей, друзьями, партнерами;

 - уровень владения умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважения и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, пол) погашение конфликтов;

 - уровень владения основами мобильности, социальной активности, конкурентноспособности, умением адаптироваться в социуме;

 - уровень владения знаниями, умениями, навыками общения: основами устного и письменного обучения, умение вести диалог, монолог, полилог, знание и соблюдение традиций, этикета.

IV. Уровень сформированности компетенции связанной с грамотностью:

- правовой культуры человека (прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности за свои поступки, самоконтроль в своих действиях);

 - норм и правил поведения в социуме;

 - гражданского долга, чувства патриотизма к своей Родине, малой Родине, гордости за символы государства (герб, флаг, гимн);

 - осознание собственной индивидуальности (социальной взрослости, уверенности в себе, собственного достоинства, потребность в общественном признании, уровень стремления к самоутверждению.

V. Уровень сформированности культуры личности:

 - культуры внешнего вида, одежды, оформления, жилища, рабочего места;

 - экологической культуры;

 - восприятие, понимание и использование ценностной живописи, литературы, искусства, музыки, народного изобразительного творчества;

 - уровень познания и использования истории цивилизаций, собственной страны, религии.

Модель выпускника средней школы

I. Уровень обученности, сформированности ключевых компетентностей необходимых для дальнейшего профессионального образования, успешной трудовой деятельности:

1. Освоил все образовательные программы по предметам учебного плана.

2. Освоил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по (предметам)

3. Овладел основными общеучебными умениями и навыками необходимыми для дальнейшего профессионального образования и успешной трудовой деятельности:

· основными мысленными операциями: анализа, синтеза, сравнения, конкретизации, абстрагирования, обобщения, систематизации, классификации, делать выводы, умозаключения;

· навыками планирования, проектирования, моделирования, прогнозирования, исследовательской, творческой деятельности;

· трудовыми умениями и навыками по работе с металлом, деревом, тканью, ухода за землей, животными, приготовления пищи, навыками самосохранения в экстремальных ситуациях;

· основами восприятия, обработки, переработки, хранения, воспроизведения информации; информационными технологиями связанными с приемом, передачей, чтением, конспектированием информации, преобразованием информации; массмедийными, мультимедийными, Интернет технологией;

· основами компьютерной грамотности, технического обслуживания вычислительной техники;

· овладел умениями и навыками саморазвития, самосовершенствования, саморегуляции, личной и предметной рефлексии, смысла жизни, профессионального развития, профессионального развития;

· овладел навыками языкового и речевого развития, культурой родного языка, владение иностранным языком.

II. Уровень ключевых компетентностей связанных с физическим развитием и укреплением здоровья:

· Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знание и соблюдение норм здорового образа жизни;

б) знание опасности курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, СПИДа;

в) знание и соблюдение правил личной гигиены, обихода;

г) знание особенностей физического, физиологического развития своего организма, типы нервной системы, особенностей темперамента, суточного биоритма и т.д.

д) знание и владение основами физической культуры человека.

III. Уровень сформированности ключевых компетенций связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира.

· Владение знаниями, умениями и навыками социального взаимодействия с обществом, общностью, коллективом, семьей, друзьями, партнерами;

· Владение умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважения и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол), погашением конфликтов;

· Владение основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умение адаптирования в социуме;

· Владение знаниями, умениями и навыками общения (коммуникативная компетентность);

· Основы устного и письменного общения, диалог, монолог, порождение и восприятие текста, знание и соблюдение традиций, этикета; кросс-культурное общение, иноязычное общение, деловая переписка, уровень воздействия рецепиента, особенности коммуникации с разными людьми.

· Владение знаниями, умениями и навыками, связанными с гражданственностью;

· Знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина; воспитание свободы и ответственности человека, уверенности в себе, собственного достоинства, гражданского долга, самоконтроля в своих действиях, чувства патриотизма к своей Родине, малой Родине, гордости за символы государства (герб, флаг, гимн).

IV. Уровень сформированности культуры человека

Основных компонентов духовно-нравственной культуры:

· Культуры поведения;

· Культуры межличностного общения;

· Культуры быта, одежды;

· Культуры использования ценностной искусства (литературы, живописи, графики, музыки, художественно-прикладной деятельности) в организации жизнедеятельности человека;

· Экологической, планетарной культуры;

· Культуры труда;

· Культуры здорового образа жизни.

4.6. Этапы перехода от прежнего состояния к новому.

           Связи с тем, что системообразующей идеей программы развития школы является реализация личностно-ориентированного образования предполагающего переход от знаниевой парадигмы к развивающей задаче и краткое содержание каждого этапа выглядят следующим образом.

I. Первый этап. Информационно-концептуальный.

Сроки реализации 2016-2021 год.

1. Комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса:

 - учащихся (определяются особенности сформированности личностных сфер: познавательной, психофизической, мотивационной, действенно-практической, эмоционально-волевой, выявляются особенности познавательного стиля каждого ученика, его учебный профиль);

- педагогов (определяется уровень сформированности профессиональной компетентности, позволяющей им работать в режиме личностно-ориентированного образования, их возможные проблемы);

- родителей (определяется уровень их психолого-педагогической подготовки, возможность активно работать как полноправному партнеру по обучению, воспитанию, развитию своего ребенка).

2. В целях преемственности, системности, непрерывности образования в школе разработать модель выпускника начальной, основной, средней школы на основе компетентного подхода.

3. Разработка коррекционно-развивающих программ для детей группы риска.

4. Разработка проекта системы воспитательно-развивающей деятельности школы.

5. Разработка модели психолого-педагогического сопровождения учащихся.

6. Разработка системы переподготовки руководящих и педагогических кадров направленной на реализацию концептуальных идей личностно-ориентированного образования, созданию целостной системы деятельности учителя, работающего в режиме личностно-ориентированного образования.

7. Выявление и проектирование ресурсного обеспечения необходимого для развивающей программы (программно-методических, нормативно-правовых, кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов).

8. Предварительная оценка стоимости реализации первого этапа программы.

9. Разработка процессуальных и результативных показателей, характеризующих эффективность реализации программы на исходном, промежуточном и конечном этапе.

II. Второй этап. Организационно- деятельностный.

Сроки реализации 2016-2018 год.

1. Определение структуры нового образовательного учреждения.

2. Составление и запуск нового учебного плана школы, индивидуальных учебных планов школьников.

3. Подбор, составление, рецензирование учебных программ.

4. Составление программ формирования метазнаний, общеучебных умений и навыков, реализации модели выпускника школы.

5. Запуск и апробация проекта системы воспитательно-развивающей деятельности школы.

6. Составление и апробация технологических карт реализации знаниевого блока предметных областей, входящих в общий учебный план школы, блока формирования метазнаний, общеучебных умений и навыков, блока формирования модели выпускника школы.

7. Определение форм организации образовательного процесса.

8. Подбор технологий, методик, методов, способов обучения, воспитания, развития и социализации  учащихся, с помощью которых будет реализовываться новое содержание образования. 

9. Характеристика нового содержания, структуры, организации внеурочной, внеклассной, внешкольной воспитательной работы.

10. Разработка маршрутных книжек учащихся, где будет отражено: индивидуальный учебный план ученика, его индивидуальное расписание в первой и второй половине дня,  степень усвоения предметных областей на уровне стандарта образования, углубленном коррекционно-развивающем уровне. Уровень сформированности метазнаний, общеучебных умений и навыков. Уровень приближенности реализации модели выпускника школы.

11. Организация плановой работы по необходимому ресурсному обеспечению для эффективной реализации программы развития школы.

12. Определение стоимости второго этапа реализации программы.

13. Проведение в конце 2017 года промежуточных замеров реализации целей и задач программы,  обеспечивающих оценку эффективности и возможность коррекции.

III. Третий этап. Контрольно – диагностический.

Сроки реализации 2019год.

1. Реализация мониторинга изменений произошедших в школе за время внедрения основных направлений программы.

а) Степень реализации поставленных целей, задач связанных с организацией процесса обучения, воспитания, развития детей, внедрением концептуальных основ личностно-ориентированного образования, идей деятельностного, компетентностного подходов.

- качественная опытно-экспериментальная проверка эффективности внедрения моделей выпускников начальной, основной, средней школы;

- уровень качественных и количественных показателей характеризующих приближенность выполнения моделей выпускников;

- уровень реализации основных компонентов системы комплексного развития и воспитания школьников.
б) Степень реализации поставленных задач и целей, связанных с результатами обучения, воспитания и развития:

- процент учащихся, закончивших среднюю школу;

- процент учащихся, закончивших основную школу;

- средний балл учащихся по ЕГЭ;

- процент учащихся сдавших ЕГЭ положительно;

- процент учащихся, продолжающих образование после окончания школы;

- количество преступлений и правонарушений, совершенных школьниками;

- процент учащихся, стоящих на учете, в областных диспансерных заведениях по употреблению психотропных веществ;

 - степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе;
- степень охвата учащихся дополнительным образованием;

- процент выбывших школьников по неуважительным причинам.

в) Степень реализации задач, связанных с ресурсным обеспечением школы, возможности участникам образовательного процесса работать в режиме личностно-ориентированного образования.

- уровень программно - методического обеспечения;

- уровень нормативно-правового обеспечения;

- уровень кадрового обеспечения;

- уровень материально-технического обеспечения;

- уровень финансового обеспечения, создание условий морального и материального стимулирования педагогического коллектива.

г) Степень реализации изменений, связанных с управлением школой.

- эффективность государственно-общественного управления школой;

- эффективность работы органов самоуправления учащихся;

- процент родителей, принимающих активное участие  в процессе обучения, воспитания и развития своих детей, оценке деятельности школы;

- уровень взаимодействия школы с социальными партнерами;

- уровень привлечения внебюджетных средств по отношению к бюджетному финансированию.

IV. Четвертый этап. Подведение итогов работы школы за 2016 – 2021 годы, оформление и тиражирование основных документов, созданных и апробированных в результате педагогической и управленческой практики.

1. Подведение итогов работы школы по качеству образования.

- качество выполнения стандарта образования, определенное федерацией, регионом;

- качество выполнения социального заказа семьи, образовательных потребностей учащихся;

- качество выполнения требований рынка труда, успешности дальнейшего профессионального образования учащихся.

2. Подведение итогов работы школы по качеству ресурсного обеспечения личностно-ориентированного образования.

3. Эффективность изменения по управлению школой.

4. Оформление и тиражирование следующих документов:

- моделей выпускников дошкольного учреждения, начальной, основной, средней школы и методического обеспечения их реализации;

- программы формирования метазнаний, общеучебных умений и навыков учащихся с первого по одиннадцатый класс;

- проекта системы комплексного воспитания и развития учащихся.

Раздел V. План деятельности по реализации программы развития школы.

	№


	Наименование мероприятия
	Ожидаемый

результат
	Годы
	Сроки проведения
	Исполнители

	
	
	
	2016/2017

	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	
	

	I. Оптимизация учебно-воспитательного процесса

	1.
	Комплексное диагностирование учащихся 1-11 классов
	Объективные данные об особенностях каждого компонента развития ученика, его познавательного стиля; рекомендации по индивидуализации обучения, воспитания и развития обучающегося
	(
	(
	(
	(
	(
	2 раза в год
	Психолого-педагогическая служба школы

	2.
	Работа по составлению образовательного плана
	Образовательный план школы
	(
	(
	(
	(
	(
	Август 
	Директор, зам. дир. по УВР, ВР

	3.
	Разработка программно-методического обеспечения УВП
	Рабочие программы
	(
	(
	(
	(
	(
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	4.
	Разработка и реализация  индивидуальных программ для слабоуспевающих учащихся
	Индивидуальные планы работы
	(
	(
	(
	(
	(
	 В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	5.
	Подбор программно-методического сопровождения
	Использование   форм, методов, технологий, наглядных пособий в образовательном процессе
	(
	(
	(
	(
	(
	Май, август
	Зам. дир. во УВР, учителя

	6.
	Работа по формированию метазнаний, общеучебных умений и навыков
	Систематическое подведение итогов работы по контролю за качеством формирования  метазнаний, общеучебных умений и навыков
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	7.
	Проведение комплекса мер, направленных на качественную подготовку и сдачу ЕГЭ по общеобразовательным предметам, определённым РФ и Ростовской областью
	 Успешная сдача ЕГЭ учащимися школы
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, учителя-предметники

	8.
	Мониторинг
	Создание электронного банка данных учащихся школы
	(
	(
	(
	(
	(
	Август, май
	Зам. дир. по УВР, ИТ

	II. Работа с кадрами

	1.
	Общая и профессиональная диагностика  руководящих и педагогических кадров
	Индивидуальные планы и общешкольный план совершенствования профмастерства педагогического коллектива
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР, методический совет школы

	2.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Данные о потребностях педагогических кадров в повышении квалификации
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР

	3.
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	Готовность педагогов к участию в экспериментах
	(
	(
	(
	(
	(
	По плану работы
	Зам.директора по УВР

	4.
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью
	Положение о порядке  установления премий, доплат и надбавок
	(
	
	
	
	
	Август-сентябрь
	Директор 

	5.
	Внедрение в практику работы школы вариативных, личностно-ориентированных технологий, форм, методов
	Разработка и постоянное внедрение рекомендаций по оптимальному, эффективному использованию различных технологий.
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, ВР

	6.
	Участие в семинарах, конференциях по вопросам введения ФГОС основной школы
	Представление опыта работы
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, ВР

	7.
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации по информационным технологиям, по вопросам введения ФГОС основной школы.
	Получение удостоверений, овладение теоретическими основами пед.технологий
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР

	8.
	Координация и коррекция деятельности учителей в реализации программы   обучения старшеклассников по индивидуальным программам. 
	
	
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Методический совет школы

	9.
	Работа педагогов над темами самообразования
	Совершенствование педмастерства
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	10.
	Повышение квалификационной категории учителей
	Совершенствование педмастерства
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	11.
	Формирование банка данных и педагогический опыт учителей
	Банк данных
	 
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, ВР

	12.
	Участие педагогов школы в конкурсах, фестивалях на региональном, федеральном, международном уровнях
	Повышение проф. мастерства
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Учителя, зам. дир. по УВР, ВР

	III. Инновационная деятельность

	1.
	Базовая площадка по курсу «Основы православной культуры»
	Создание банка передового опыта.
Проведение семинаров по темам.
	(
	
	
	
	
	В течение года
	Директор, зам.дир. по УВР, ВР

	2.
	Апробация моделей выпускников начальной, основной и средней школы
	Создание методических рекомендаций по непрерывному, оптимальному, эффективному формированию моделей выпускников школы; определение необходимого инструментария для объективной оценки степени сформированности основных качеств, заложенных в модели
	(
	
	
	
	
	В течение года
	Директор, зам.дир. по УВР, ВР

	3.
	Организация банка мультимедийных продуктов, используемых учителями на учебных занятиях. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов-инноваторов
	Банк мультимедийных продуктов
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	4.
	Разработка нормативно-правовой базы для перехода школы в режим обучения по ФГОС
	Нормативно-правовая база
	(
	(
	
	
	
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР

	IV. Работа с одарёнными детьми

	1.
	Участие в предметных олимпиадах на школьном, муниципальном и региональном уровнях.
	Углубление знаний по отдельным предметам; призёры олимпиад
	(
	(
	(
	(
	(
	По плану работы
	Зам. дир. по УВР

	2.
	Участие в школьных научно-практических конференциях  
	Расширение и углубление знаний по предметам, создание банка проектов, творческих работ
	(
	(
	(
	(
	(
	По плану работы 
	Зам.дир. по УВР, ВР

	3.
	Участие в межрегиональных, зональных соревнованиях, конкурсах, смотрах.
	Расширение и углубление знаний по предметам
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, ВР, 

	V. Формирование физически здоровой личности

	1
	Формирование двигательной активности учащихся
	Подвижные перемены, уроки физкультуры, спортивные занятия в секциях, хореографией, танцами; туристические походы на велосипедах, лыжах, коньки, подвижные игры, сельскохозяйственные работы
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Зам. директора по УВР, ВР, Учителя физкультуры, технологии.

	2
	 Осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий
	Диспансеризация учащихся; профилактические прививки; витаминизация; дни здоровья, турпоходы; беседы о здоровье, здоровом образе жизни; организация спортивных секций в школе и вне школы.
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Учителя физкультуры, ОБЖ

	3
	Организация рационального питания
	Организация сбалансированного для определенного возраста учащихся рационального питания.
	(
	(
	(
	(
	(
	Сентябрь
	Директор школы, зам.директора по ВР

	4
	Предотвращение внутришкольных факторов, представляющих потенциальную угрозу для здоровья учащихся
	Регулирование шума, освещенности, воздушной среды, дизайна, цвета стен, использованных материалов, красок; мебели, ее размеров, размещение в помещениях, видеоэкранных средств (компьютеров, телевизоров); качества питьевой воды; температурного режима;

экологического состояния прилегающих территорий, состояние сантехнического оборудования;

Выполнение учебно-организационных факторов, необходимых для сохранения здоровья учащихся
	(
	(
	(
	(
	(
	сентябрь, май
	Директор школы, завхоз

	5
	Формирование гигиенических норм и правил, их соблюдение в процессе жизнедеятельности
	Соблюдения режима дня для учащихся школы; выполнение гигиенических требований: к расписанию уроков, к объему домашних заданий, к режиму дня школьника, к условиям обучения и развития, формирование умений и навыков по уходу за лицом, телом, полостью рта, половыми органами; формирование гигиены сна.
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года.
	Учителя физкультуры, ОБЖ, классные руководители.

	6
	Организация профилактической работы по сохранению и укреплению психического здоровья
	создание в каждом классе, в целом по школе здорового морально-психологического климата; проведение индивидуальных, групповых консультаций, тренингов по снятию тревожности, напряженности, депрессий, страхов
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Учителя физкультуры, ОБЖ, классные руководители

	9
	Организация работы по профилактике личной безопасности, предупреждения травматизма.


	Планирование и реализация основ:

безопасного поведения на дорогах;

предупреждения бытового и уличного травматизма;

безопасного поведения в лесу, на водоемах, горах;

поведения в экстремальных ситуациях;

выполнения правил техники безопасности при проведении практических работ на уроках , трудового направления при работе с землей, уходу за животными и т.д.
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам.директора по ВР, учитель ОБЖ, классные руководители.

	VI. Оптимизация ресурсного обеспечения при переходе школы в новое состояние

	1.
	Приведение материально-технической базы школы, предметно-развивающей среды внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации личностно-ориентированного образования
	Обновлённая материально-техническая база школы, предметно-развивающая среда внутри и вне школы
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Директор 

	2.
	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных ресурсов для перехода школы в новое состояние
	Рациональное использование финансовых средств
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Директор 

	VII. Совершенствование структуры и содержания управления школой при переходе в новое состояние

	1.
	Полная координация усилий социальных партнёров, принимающих участие в образовательной деятельности школы, процессе её обновления
	Заключение договоров школы:

1. с организациями, обеспечивающими нормальное функционирование образовательного учреждения;

2.  с учреждениями дополнительного образования;

3. с родителями.
	(
	(
	(
	(
	(
	На начало финансового года

На начало учебного года

При поступлении в школу
	Директор 

	2.
	Работа со спонсорами
	Привлечение спонсоров (родители, выпускники школы, попечительский совет) для обновления материально-технической базы
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор 

	VIII. Финансовый план

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ориентировочная стоимость работ
	Общая сумма расходов
	Источники

	
	
	Учебный год
	
	

	
	
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	3 769 300
	

	I.

	Строительные и сантехнические работы по поддержанию зданий и помещений школы в соответствии с требованиями СанПиН
	587000
	

	1. 
	Косметический ремонт коридоров, лестничных пролетов
	25000
	25000
	25000
	25000
	25000
	125000
	МБ

	2.
	Косметический ремонт помещений пищеблока, столовой
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000
	МБ

	3.
	Ремонт вентиляции в пищеблоке
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Капитальный ремонт помещений пищеблока, столовой
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Текущий ремонт в комбинированной мастерской
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ремонт вентиляции в комбинированной мастерской
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Косметический ремонт туалетных комнат
	7000
	7000
	11000
	11000
	11000
	35000
	МБ

	8.
	Текущий ремонт туалетных комнат
	6000
	6000
	160000
	160000
	160000
	30000
	МБ

	9. 
	Косметический ремонт спортивного зала
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Оборудование тренажерной комнаты
	
	
	20000
	
	30000
	50000
	МБ

	11.
	Текущий ремонт бухгалтерии
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Текущий ремонт медицинского кабинета
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Ремонт водопровода
	2000
	
	2000
	
	2000
	6 000
	МБ

	14.
	Ремонт отопительной системы
	22000
	22000
	22000
	22000
	22000
	110 000
	МБ

	15.
	Ремонт крыши
	20 000
	
	20000
	10 000
	20 000
	60 000
	МБ

	16.
	Текущий ремонт фасада здания школы
	40 000
	
	50 000
	
	50 000
	140 000
	МБ

	17.
	Ремонт крыльца центрального входа
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Текущий ремонт служебных кабинетов: директора, зам.директора, психолога, приемной
	
	6000
	
	
	
	6 000
	МБ

	II.

	Выполнение предписаний госпожнадзора
	222 300
	

	1.
	Монтаж новой пожарной сигнализации и системы оповещений о пожаре
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обработка огнестойким составом деревянных перекрытий чердачного помещения
	98300
	
	
	
	100000
	198 300
	МБ

	3.
	Приобретение огнетушителей и пожарно-технического оборудования
	
	15 000
	3 000
	3000
	3000
	24 000
	МБ

	III.

	Приобретение компьютерной техники и информационно-техническое обеспечение школы
	380 000
	

	1.
	Компьютеры (каб.информатики – 1 шт., кабинет директора – 1шт., каб.зам.директора)
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Компьютеры для учебных кабинетов
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Подключение к выделенной линии Internet  по технологии ADSL с приобретением модема
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Соединение учебных кабинетов в общую локальную сеть
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мультимедийный проектор
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Лазерные принтеры
	25000
	
	
	25000
	
	50 000
	ОБ

	7.
	Ксерокс 
	
	
	10000
	
	
	10 000
	ОБ

	8.
	Медиатеки, лицензионные программы автоматизации процессов управления и обучения
	
	10000
	
	
	10000
	20000
	ОБ

	9.
	Манипуляторы «мышь», клавиатуры, дисководы, дискеты, лазерные диски
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Память DDR
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	CD Room RW, CD Room RW DVD
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Цифровая видеокамера
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Цифровой фотоаппарат
	30000
	
	
	
	
	130 000
	ОБ

	14.
	Факс
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Картриджи для принтеров, ксероксов и факса
	20000
	
	20000
	
	20000
	60000
	ОБ

	16.
	Бумага для ксерокса, принтеров и факса
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	50 000
	ОБ

	IV.
	Приобретение мебели, спортивного инвентаря, техники, оборудования и лабораторного оборудования, учебно-наглядных пособий для жизнедеятельности школы
	400 000
	

	1.

1.1.
	Мебель

Столы и стулья ученические
	
	
	200000
	
	
	200 000
	МБ

	1.2.
	Столы компьютерные
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Столы аудиторные
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Шкафы и тумбы для учебных кабинетов
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. 
	Доски школьные
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. 
	Мебель для кабинета биологии
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Мебель для кабинета искусства
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Спортивный инвентарь
	
	
	200 000
	
	
	200 000
	ОБ

	3.
	Оборудование и технические средства
	500000
	

	3.1.
	Оборудование для столовой
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Технические средства (телевизоры, DVD, караоке, магнитолы, магнитофоны, микрофоны, усилители)
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Лабораторное оборудование для кабинетов химии, физики, биологии, географии
	
	
	100000
	
	
	100000
	ОБ

	3.4.
	Учебно-наглядные пособия
	
	200 000
	
	200000
	
	400 000
	ОБ

	V.

	Учебно-методическое обеспечение
	900000
	

	1.
	Учебники
	300000
	
	300000
	
	300 000
	900000
	ОБ

	2.
	Методические пособия
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Подписные издания
	
	
	
	
	
	
	

	VI.

	Организационно-методическая, внеклассная работа, культурно-массовые мероприятия
	615 000
	

	1.
	Курсы повышения квалификации
	
	

	1.1.
	Новые педагогические технологии
	
	
	
	10000
	10000
	20 000
	МБ

	1.2.
	Информационные технологии
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25 000
	МБ

	2.
	Научно-практические конференции, семинары
	
	
	
	
	15000
	15 000
	ОБ

	3.
	Смотры, конкурсы, олимпиады
	
	
	
	5000
	5000
	10 000
	МБ

	4.
	Организация праздников, концертов, спортивных мероприятий
	
	
	
	10000
	10000
	20 000
	МБ

	5.
	Летняя оздоровительная работа
	105000
	105000
	105000
	105000
	105000
	525 000
	МБ ОБ

	VII.

	Оборудование спортивно-игрового комплекса на территории школы
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	Создание декоративной зоны на территории школы
	
	
	
	
	
	
	

	IХ.

	Хозяйственные расходы и материалы
	50000
	50000
	50000
	50000
	50000
	250 000
	ОБ

	Х

	Канцелярские товары
	40000
	50000
	60000
	60 000
	60 000
	270 000
	ОБ

	ХI.

	Медикаменты
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000
	МБ


Примечание: Областной бюджет (ОБ), местный бюджет (МБ)
Раздел VII. Мероприятия по реализации Программы Развития
	Подпрограмма «Повышение гражданской ответственности учащихся, формирование чувства патриотизма»

	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 гг.» (опубликована для общественного  обсуждения).
Стратегия развития воспитания в российской федерации на период до 2025 года от 13 января 2015 г.

Указ Президента Российской Федерации от 20 октября 2012 года № 1416

«О совершенствовании государственной политики в области патриотического воспитания»


	Создание условий эффективного гражданско-патриотического воспитания учащихся.

Утверждение в сознании и чувствах учащихся представлений об общечеловеческих ценностях, взглядов и убеждений, уважения к культуре и историческому прошлому России, к ее традициям.

Формирование мотивации школьников на сохранение здоровья и здорового образа жизни


	-Пропаганда лучших национальных и семейных традиций;            

-  Организация и проведение благотворительных акций;                             -     Организация работы с родителями: дни открытых дверей, дни погружения, единые информационные дни, концерты и праздники, культпоходы, экскурсии и поездки.

-Проведение мероприятий и акций, посвященных памятным и знаменательным датам российского и  районного значения;                              Акция «От сердца к сердцу».

-Экскурсионная работа

-Совершенствование системы горячего питания

- Социально-педагогическая поддержка

- Организация спортивных мероприятий, отдыха в каникулы. Спортивная работа как средство взаимодействия с семьёй.

Проекты: 

 «Я гражданин»;

  «Ученическое самоуправление»

 «Моё здоровье - моё будущее»;

 « Семья – моя главная опора»;

 «Мама, папа, я - спортивная семья»

   «Современный воспитатель».


	2016-2021
	Педагогический коллектив
	Сформированность у большей части обучающихся школы ценностных установок гражданско-патриотической направленности. Повышение мотивации творческой активности детей в различных сферах социально значимой деятельности.

Приобщение детей, их родителей к ЗОЖ

	Подпрограмма «Повышение уровня квалификации педагогов, рост эффективности работы ОУ»

	Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544 н «Об утверждении профессионального стандарта»

Реализация Закона 273-ФЗ «Об образовании в РФ». Статья 49. Аттестация педагогических работников

Стратегия развития системы образования Ростовской области

	Активизировать методическую работу по качественной подготовке, переподготовке  и повышению квалификации педагогических кадров. 
Повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности
	Использование  эффективных, современных форм контроля и оценивания профессиональной деятельности учителя: рейтинговая оценка, самооценка, строящихся  на основе сформированности  профессиональных  педагогических компетентностей.
Совершенствовать систему мониторинга профессиональных потребностей, роста учителя.

Дифференцирование заработной платы в зависимости от качества и результативности работы; создание условий для непрерывного образования; поддержка и адаптация молодых педагогов.

Освоение учителями школы  методики преподавания по межпредметным технологиям и реализации их в образовательном процессе.

Проекты: 

«Творческая мастерская»

«Сайт учителя как зеркало творческой мысли»

«Портфолио учителя»
	2016-2020
	Администрация
	Соответствие  специалистов ОУ заявленной категории.
Применение современной  системы мониторинга качества образования.

Системная  подготовка и переподготовка педагогических кадров ОУ на основе современных подходов их аттестации; 

Достижение высокого результата качества образования.

	Подпрограмма «Обновление МТБ и инфраструктуры системы образования»

	Приказ  от 23 июня 2009 года N 218 

«Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» 

Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»

От 8 июля 2006 года

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10


	Обновление

материально-технической среды кабинетов для улучшения образовательного процесса и административного корпуса для совершенствования системы управления.


	-Развивать материально-техническую базу ОУ, отвечающую санитарным правилам  и нормативам требованиям к обеспечению школьной безопасности;

- Увеличение количества кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу в соответствии ФГОС.

- Пополнение библиотеки учебниками нового образовательного стандарта, методической и художественной литературой, оснащение компьютерным оборудование, создание электронной библиотеки.

-Создание «мобильного» компьютерного  класса. 

-Создание творческой группы, занимающейся внедрением ИКТ в образовательный процесс.
-Совершенствовать организацию: школьного питания и медицинского обслуживания учащихся, отвечающих санитарным правилам  и нормативам.

Проекты:

«Освоение технических и методических приемов работы

с интерактивной доской»;

«Мобильный компьютерный класс 

как средство

реализации деятельностного подхода 

в обучении 

школьников в рамках ФГОС»


	2016-2020


	Администрация


	Формирование и использование бюджета в полном объёме

Реализация новых ФГОС при соблюдении требования к условиям реализации образовательных программ в полном объеме.

Создание  комфортных условий для всех участников образовательного процесса (педагогов, учащихся, родителей), что позволит увеличить количество учебно-методических материалов; привлечь большее количество учащихся к выполнению творческих проектов, повысить качество подготовки педагога и учащегося к учебным занятиям.

-Развитие научного потенциала обучающихся и педагогов.

 Полное соответствие школьного питания и медицинского обслуживания требованиям СанПи.

Создание безопасной среды для участников образовательного процесса.

	Подпрограмма «Расширение открытости ОУ»

	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Стратегия развития системы образования Ростовской области

	Изучение запросов родителей и общества

Формирование системы информирования.

Расширение форм и методов информационного взаимодействия.


	-Сотрудничество педагогического коллектива со всеми родителями обучающихся и родительским комитетом класса и школы. 

-Своевременное обновление информационных стендов. 
-Выпуск печатной  продукции о школьной жизни (газеты, буклеты, листовки) 

-Создание информационных папок для родителей.

-Использование Интернет-ресурсов (сайт учреждения, сайты учителей, образовательные ресурсы и сервисы, электронный дневник).

Проекты: 

   «Школа и семья- лучшие друзья»;

  «Социальные проекты классов»;

«Школьное информбюро».
	2016-2020


	Педагогический коллектив


	Удовлетворение потребностей общественности в информации о результатах работы школы.

Сформировать механизмы  открытости образования (публичный отчет, сайт ОУ, школьная газета и т. д.)

Повышение  имиджа школы, в которой все участники образовательных отношений  становятся равноправными партнёрами

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017гг. (Утверждена указом Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761).


	Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для развития детских способностей
	-Изучение образовательного спроса на дополнительные образовательные услуги.

- Выбор индивидуальных программ для детей.

- Участие в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятих  различных уровней.

-Формирование заинтересованности через участие в фестивале школы 
-Формирование модели школьного научного общества с развитием образовательного ресурса.

Проекты: 

«Информатизация образования и проектная деятельность»;

«Школьное научное общество»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги

дополнительного образования,

классные руководители


	Творческое развитие личности ребёнка, реализации его интересов через дополнительные образовательные программы, увеличение перечня дополнительных образовательных услуг.

Повышение качества и результативности дополнительного образования

	Подпрограмма «Адаптация обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов к условиям образовательной среды школы»

	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


	Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через повышение адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности


	Создание условий для успешной реализации  учащимися своих способностей в образовательном процессе. Вовлечение детей во внеурочную деятельность, помощь при проведении исследовательских и проектных работ.

Работа с детьми с ослабленным здоровьем по индивидуальным образовательным маршрутам.  

Дифференцированная работа с обучающимися спортивных классов с учетом их профессиональной деятельности и разным уровнем подготовки к началу 7 класса.

Работа школьного ученического совета.

Проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций
	В течение  

учебного года
	Администрация

Классные руководители

Педагоги 

Родители
	Сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся.

Улучшение межличностных отношений между сверстниками.

Повышение уровня мотивации родителей к участию в жизни класса, общественном управлении школы


Раздел VII. Мониторинг реализации программы развития школы

	Вид мониторинга
	Критерии, показатели эффективности
	Формы, методы отслеживания
	Ответственные
	Сроки

	I.Степень реализации целей и задач, связанных с переходом школы на личностно-ориентированное образование, индивидуализацию обучения, воспитания и развития школьников:

1. Осуществление комплексной диагностики учащихся 1 -11 классов

2. Овладение членами педагогического коллектива технологиями, методами, формами, средствами личностно-ориентированного образования

3. Выявление потенциальных возможностей родителей в организации личностно-ориентированного образования своих детей

4. Определение качества составления и степени реализации:

- образовательного плана школы, индивидуальных образовательных планов учащихся;

- предметных образовательных программ, индивидуальных образовательных программ учащихся старшего звена школы, индивидуальных коррекционно-развивающих программ для учащихся с отклонениями в развитии;

- недельного расписания работы школы в первую и вторую половину дня, индивидуальных внеурочных недельных расписаний учащихся;

- индивидуальных маршрутных книжек по реализации индивидуальных образовательных учащихся старшего звена школы

5. Осуществление психолого-педагогического сопровождения учащихся школы
	Наличие у участников образовательного процесса (учащихся, родителей, педагогов) конкретных данных:

- особенностей сформированности личностных сфер школьников (когнитивной, психофизиологической, мотивационно-потребностной, действенно-практической, эмоционально-волевой);

- особенностей учебного профиля, познавательного стиля школьника;

- особенностей учебной и повседневно-трудовой деятельности ученика.

Уровень профессиональной компетентности каждого педагога по показателям, составленным и утвержденным на заседании педагогического совета школы. 

Конкретные данные потенциальных возможностей каждой семьи, степени их активности, заинтересованности в реализации личностно-ориентированного образования

Наличие образовательного плана школы имеющего учебный компонент и компонент работы школы во вторую половину дня.

Наличие различных образовательных программ, уровня качества составления степени реализации

Наличие недельного расписания работы школы в первой и второй половине дня и индивидуальных расписаний для учащихся старших классов и детей с отклонениями в развитии

Наличие у каждого старшеклассника индивидуальной маршрутной книжки

Выявление степени реализации основных функций психолого-педагогического сопровождения: диагностической, прогностико-проектировочной,

Консультационной, социально-педагогической, психологической, организационно-координационной.
	Наблюдение, изучение продуктов деятельности учащихся, анкетирование, тестирование, метод социометрии, ранжирования, рейтинга, аутотренинга

Анализ результатов работы педагога в своей сфере деятельности, результативность курсов совершенствования профмастерства педагога, анкетирования, тестирования учащихся, родителей

Изучение семьи по анкетным данным, результатам анкетирования, тестирования, индивидуальных собеседований, консультаций

Внешняя экспертиза образовательного плана школы управления образования района

Внутренняя экспертиза качества составления программ членами научно-методического совета школы и проверка их  исполнения

Экспертиза недельного расписания школы, ее соответствие требованиям СанПинов, социальному заказу семьи, образовательным потребностям учащихся.

Проверка выполнения основных элементов маршрутной книжки

Анализ результатов образовательной деятельности ученика, решения возникающих у него проблем.
	кл.рук., зам.директора по УВР и ВР
Зам. Директора по УВР
Классные руководители

Зам.директора по УВР., кл.руководители

Зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР и ВР
Классные руководители старших классов школы

Родители

Мет.совет, зам.директора по УВР и ВР
	Два раза в год

По плану школы

По плану работы классных руководителей

На первое сентября каждого учебного года

В начале учебного года и согласно плану школы

На начало каждого учебного года и второе полугодие

Постоянно

Постоянно

	II. Степень реализации системы воспитательно-развивающей деятельности школы, предполагаемой модели выпускника начальной, основной, средней школы:

1. Уровня физического развития, сохранения и укрепления здоровья

2. Уровня психического развития учащихся

3. Уровня социально-личностного развития школьника

4.Уровня сформированности основ духовно-нравственного развития школьника

5. Уровня трудового воспитания и развития учащихся

6. Уровня реализации ключевых показателей характеризующих качество образования в школе

7.Уровня реализации изменений связанных с управлением школой

8.Уровня реализации задач ресурсного обеспечения школы,  дающего возможность участникам образовательного процесса работать в режиме личностно-ориентированного образования


	Выявление степени реализации основных компонентов физического развития сохранения и укрепления здоровья:

- физической активности (ежедневной и еженедельной);

- осуществление здоровье сберегающих и профилактических мероприятий;

- организация рационального питания;

- предотвращение внутришкольных факторов представляющих угрозу для здоровья учащихся;

- формирование гигиенических норм и правил, их соблюдение и выполнение в процессе жизнедеятельности;

- организация профилактической работы по сохранению и укреплению психологического здоровья;

- организация работы по профилактике личной безопасности, предотвращения травматизма;

- профилактике предупреждения принятия психотропных веществ (алкоголя, токсичных, наркотических веществ);

- организация совместно с органами здравоохранения, родителями лечения, психолого-педагогического сопровождения учащихся имеющих хронические заболевания.

Выявление степени формирования у школьников:

- основных компонентов когнитивной сферы (восприятия, внимания,  памяти, мышления, воображения);

- мыслительных процессов (анализа, синтеза, сравнения, абстрагирования, конкретизации, обобщения, систематизации, классификации);

- общеучебных умений и навыков, метазнаний;

- умений и навыков творческой деятельности;

- развитие задатков, способностей, склонностей, интересов учащихся;

- сформированности эмоционально-волевой сферы;

- сформированности устойчивой внутренней мотивации к получению образования, положительной я-концепции.

Степень овладения школьниками:

- умениями и навыками социального взаимодействия с социумом, семьей, коллективом, друзьями, партнерами;

- умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважении и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол), погашение конфликтов;

- основами мобильности социальной активности, конкурентоспособности, умениями адаптироваться в социуме;

- знаниями, умениями, навыками общения (основами устного и письменного общения, знания и соблюдения традиций, этикета, кросс-культурного общения, иноязычного общения, деловой переписки, особенностям коммуникации с разными людьми);

- знаниями и умениями, связанными с гражданственностью (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина; уровень воспитания свободы и ответственности, уверенность в себе, собственного достоинства, гражданского долга, самоконтроля в своих действиях, патриотизма к своей Родине, малой родине, гордости за символы государства (герб, гимн, флаг);

- жизненным социальным навыкам: противодействиям принятия психоактивных веществ, совершение противоправных действий.

Степень сформированности у ученика:

- вечных духовных ценностей;

- глубинных нравственных качеств;

- духовно-нравственной культуры:

а) культуры поведения;

б) культуры быта;

в) культуры одежды;

г) культуры межличностного общения;

д) экологической культуры;

е) планетарной культуры.

Степень влияния искусства на уровень сформированности духовно-нравственной культуры:

а) литературы;

б) живописи, графики, дизайна;

в) музыки, хореографии;

г) художественно-прикладного творчества.

Степень реализации программы предупреждения преступлений, правонарушений среди несовершеннолетних.

Степень овладения школьниками ключевыми компетентностями связанными с трудовой деятельностью учащихся, их готовностью к профессиональному и жизненному самоопределению:

- сформированность основных трудовых компетентностей по работе с деревом, металлом, тканью, другими материалами, бытовыми умениями и навыками (навыками самообслуживания, уходом за одеждой, предметами быта, приготовления пищи, уходу за животными, работе с землей;

- сформированности правил управления современной бытовой техникой и техникой безопасности при работе с ней;

- сформированность основных качеств необходимых для успешной трудовой деятельности (организационных умений и навыков, умение доводить начатое дело до конца, настойчивость, тщательности, аккуратности, результативности и т.д.;

- сформированность качеств, необходимых для успешной творческой деятельности;

- сформированность умений и навыков по работе с самыми распространенными механизмами, приборами, инструментами для работы в области сельскохозяйственного труда, труда в сфере обслуживания;

- сформированность основ прикладной экономики  и экономической подготовки; начал предпринимательской деятельности;

- изучение предметных дисциплин необходимых при сдаче экзаменов в высшие и средние учебные заведения, степени овладения общеучебными умениями и навыками, метазнаниями необходимыми для дополнительного профессионального образования.

- Процент учащихся, закончивших среднюю школу;

- процент учащихся, закончивших основную школу;

- средний балл учащихся по ЕГЭ;

- процент учащихся сдавших ЕГЭ положительно;

- процент учащихся продолжающих образование после окончания школы;

- количество преступлений и правонарушений, совершенных учениками за каждый учебный год;

- процент учащихся стоящих на учете в областных диспансерных заведениях ЦРБ по употреблению психотропных веществ;

- степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе;

- степень охвата учащихся дополнительным образованием;

- процент выбывших школьников по неуважительным причинам

1. Эффективность государственно-общественного управления школой.

2. Эффективность работы органов ученического самоуправления

3. Процент родителей, принимающих активное участие в процессе обучения, воспитания, развития своих детей, помощи школе, оценке образовательной деятельности школы.

4. Уровень взаимодействия школы с социальными партнерами.

5.Эффективность внедрения новых функций участников образовательного процесса,  связи с переходом школы на личностно-ориентированное образование, системное воспитание и развитие учащихся, психолого-педагогическое сопровождение

- качество программно-методического обеспечения;

- качества подготовки педагогических кадров, их способности работать в режиме личностно-ориентированного образования;

- соответствие нормативно-правовой базы изменяемому состоянию школы;

- качества материально-технического обеспечения;

- достаточности финансовых ресурсов, для привлечения узких специалистов, создание условий материального стимулирования педагогического коллектива;

- качества информационно-аналитического обеспечения необходимого для модернизации управленческой деятельности, лучшей эффективности учебно-воспитательного процесса.
	Проведение статистических замеров, опросы учащихся, родителей

Анализ годового плана школы по этому направлению деятельности

Методы анализа поведения ученика в школе, на улице, в общественных местах, семье. 

Метод независимых характеристик, ранжирование, рейтинга, 

Беседы, наблюдения.

Анализ результатов социальной деятельности учащихся.

Метод самооценки, самоанализа ученика

Наблюдение, анализ результатов поведения школьника, его отношения к взрослым, семье, сверстникам, природе.

Анализ результатов работы школы, класса, ученика в этом направлении деятельности. Уровень участия учащихся школы в различных смотрах, конкурсах, выставках, других формах работы где просматривается результативность, творческих отчетах, проектах.

Анализ результатов реализации программы. Положение дел по этому направлению деятельности.

Анализ результатов трудовой деятельности школьника; качества социальных проб, социальных практик, социальных и творческих проектов учеников, наблюдений.

Результативности участия в смотрах, конкурсах, акциях, соревнованиях и т.д.

Самоанализ, самооценка самого школьника.

Проверка степени успешности ученика при работе его в различных направлениях трудовой дисциплины

Результаты контрольных, срезовых работ

Результаты реализации индивидуальной образовательной программы по этому направлению деятельности

Анализ статистических данных

Результаты сдачи экзаменов по ЕГЭ

Опрос учащихся, родителей

Анализ данных инспекции по делам несовершеннолетних

Анализ статистических данных

Анкетирование родителей

Анализ статистических данных

Анализ статистических данных

Анализ результативности работы совета школы, анкетирование педагогов, родителей

Анализ результативности органов школьного и классного управления согласно положению об этих органах. Анкетирование учащихся.

Анализ статистических данных, анкетирование родителей и учащихся.

Анализ выполнения взаимных договоров между школой и социальными партнерами.

Проверка выполнения внутренних локальных актов, регламентирующих деятельность администрации педагогического коллектива, родителей, учащихся, социальных партнеров, общественных организаций школы

Внешняя и внутренняя экспертиза создания и реализации различных программ, учебно-методического комплекса предметных дисциплин, воспитательно-развивающей деятельности

Аттестация руководящих и педагогических кадров, качественное выполнение индивидуальных планов

Анализ результатов образовательной деятельности педагогов.

Анкетирование учащихся, педагогов

Проверка банка нормативно-правовой базы школы

Внешняя проверка управления образования, внутришкольный контроль

Анализ результативности нормативного использования бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования
	Зам.директора по ВР, учитель ОБЖ и физкультуры
Зам.директора по ВР, учитель ОБЖ и физкультуры

Зам. директора по УВР, ВР., кл.рук., родители учащихся

Зам.директора по УВР, ВР., кл. рук., учителя гуманитарного цикла

Зам. директора по УВР, ВР кл.руков., учителя-предметники, педагоги дополнительного образования

Зам.директора по УВР, ВР, кл.рук., социальные партнеры

Зам.директора по ВР, кл.рук., учителя –предметники, педагоги дополнительного образования, родители

Учителя-предметники, родители

Учителя-предметники, кл.рук.

Зам.директора по УВР кл.рук., ученики

Зам.директора по УВР кл.рук., ученики

.

Зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

.

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

., кл.рук.

Зам.директора по ВР,

кл.рук.

Зам.директора по ВР

Зам.директора по УВР, ВР, директор школы

Директор школы
Зам.директора по УВР, ВР

Зам.директора по УВР, ВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР,

Директор школы
Директор школы,

Зам.директора по УВР

Директор школы


	1 раз в четверть

Согласно годовому плану школы

Два раза в год

Два раза в год согласно плану работы школы и плану работы кл.рук.

Согласно плану работы кл.рук., рабочих программ учителей, педагогов дополнительного образования

Один раз в четверть

Согласно плану работы школы, классных руководителей, рабочих программ учителей, педагогов дополнительного образования

Согласно плану школы, рабочих программ учителей – предметников.

1 раз в четверть

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Два раза в год

Ежегодно

Согласно годовому плану школы
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(школьный ученический совет)





родительские классные собрания





методические объединения учителей
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